PRILOGA 2

OPERACIONALIZACIJA KONCEPTA:

VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO DELO Z ‘NADARJENIMI DIJAKI
V SREDNJEM IZOBRAZEVANJU



Gradivo je nastalo na osnovi sklepa 96. seje Swokga sveta RS za splo3no izobraZevanje,
16.11.2006. Potrdila ga je tudi Razsirjena progkamskupina za svetovalno delo v vrtcih, Solah in
domovih, vodja prof.dr. Drago Zagar.

Soavtorji operacionalizacije koncepta so:

Mag. Tanja Bed, Zavod RS za Solstvo, vodja

Tatjana AZman, Gimnazija Vi Ljubljana

Marija Dominko, Gimnazija BeZigrad, Ljubljana

Darka Hvastja, Gimnazija BeZigrad, Ljubljana

Mojca Kirbis, OS Rada Ro#i Limbu$

Mag. Vida Lortari¢, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje
Mag. Gordana Rostohar, Gimnazija BreZice

Mag. Sreéko Zorko, Ravnatelj I. gimnazije Maribor



Uvod

Koncept

vzgojno-izobraZzevalnega dela z nadarjerdijaki v srednjem izobraZzevanju

pomeni

nadaljevanje urestgvanja posebne skrbi za nadarjene v slovenskerkesolsistemu ( v nadaljevanju
Koncept...), ki se, na osnovi Koncepta odkrivanjaléha z nadarjenimidenci v devetletni OS, sicer
postopno, a sistematio uresniuje Ze od leta 2000/2001 dalje.

V tem gradivu so operacionalizirana v Konceptuigaea izhodi& za vzgojno izobraZzevalno delo in
model odkrivanja nadarjenih v srednjem izobrazevaNpvedene so najpomembnejSe naloge, nosilci,
izvajalci, sodelavci, oblike in metode dela ter iokivéas za izvedbo naloge.

Koncepta se ureshije v petih

A.
DELAVCEV SOL

korakih.

INFORMIRANJE IN IZOBRAZEVANJE VODSTVENIH

IN SVETO VALNIH

S »Konceptom« in njegovo operacionalizacijo moigto najprejtemeljito seznanjeni vodstveni in
svetovalni delavci srednjih Sol.Za usposabljanje ravnateljev in svetovalnih delavc@oskrbi
ustrezni javni zavod ter Ministrstvo RS za Solstvo.

B. PRIPRAVA NA UVAJANJE KONCEPTA NA POSAMEZNI SO LI

Pomembno naloga vodstva ustanove je, da préetkaam uvajanja Konceptaoskrbi za kakovostno
pripravo vseh strokovnih delavcev Sole ter tudirdarmiranje starSev in SirSega okolja, ki bi lahko
prispevalo k njegovemu kakovosthemu uré&svéanju.

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in metode Cas

Izvajanja nalog |lzvedbe
Informiranje strokovnih Ravnatelj Koordinator, Studijske Pomlad prec
delavcev, sveta Sole, sveta svetovalna sluzba| konference, uvajanjem
starSev in SirSega okolja |0 sestanki, delavnice

Konceptu

Analiza obstojefega stanjao

Svetovalna sluzba

Projektna skupir

1a  Ankete, inbgry

jPomlad prec

delu z nadarjenimi dijaki na porctila mentorjey uvajanjem
Soli itd.

Imenovanje projektne skupingRavnatelj Ravnatelj Imenovanje Pomlad p
za delo z nadarjeninm uvajanjem

koordinatorja za delo z
nadarjenimi’, vodje

projektne skupine

! Koordinator, ki skrbi za koordinacijo izvajanjaggino-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijakiafgo
vsak strokovno usposobljen in motiviran strokadelavec Sole. Pripotamo pa, da je koordinator Solski

svetovalni delavec.

red



Oblikovanje vizije in ciljev

Ravnatelj

dela Sole za delo z nadarjenimi

dijaki in njena umestitev V

razvojni nd&rt dela Sole in
LDN?

Projektna skupina

n Delovna csngja
uciteliskega zbors
Sole

Pomlad pre(
huvajanjem

Naért strokovnega Ravnatelj Projektna skupinaPri n&rtovanju Pomlad pred
spopolnjevanja sodelujejo uvajanjem
strokovni delavci
Sole
Strokovno spopolnjevanje | Ravnatelj Projektna skupinaSeminarji, Pomlad prec
izvajalcev programoy/ svetovalna sluZzbasamoizobra- uvajanjem,

dejavnost

notranji in zunanj
strokovnjaki,
uspesni mentorji

Zevanje,
Studijska sréanja

kasneje staln
naloga

[

Oblikovanje narta sprotnegal Ravnatelj Projektna skupinaTimsko deloDo z&etka
spremljanja uresnéevanja projektne skupinevsakega
ciljev in upostevanja i@l dela in vodstva Solskega leta
Z nadarjenimi

Informiranje novincev in Razrednik Projektna skupinaRoditeljski September -
starSevo Konceptu in svetovalna sestanek za vse | oktober

sluzba

starSe prvega
letnika

Pregled ponudbe programoy Ravnatelj Koordinator, Pisna informacija,September
za spodbujanje razvoja mentorji javna objavaoktober
nadarjenosti ponudbe
C. ODKRIVANJE NADARJENIH
C.1. Prvi n&in odkrivanja
Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in  metop€as
izvajanja nalog
Potrditev Svetovalna Razrednik Sestanek OUZ- September v
identifikacije sluzba seznanitev s podatki, Kil. letniku ali
nadarjenosti jih razredniku predloZzi| kadarkoli
dijak sanm kasneje, ko
dijak izpolni
predviden
kriterij.

2 Cilji in naloge je naj bodo déazvojnega ndrta ustanovein ustrezno ume#ni v Letni delovni nagrt. V
LDN naj bo razvidna predvsem ponudba progranm\dejavnosti, ki jih Sola ponuja za delo z nadane

dijaki (Koncept, poglavje V).

3 Tudi psihologi se morajo za izvedbo testiranjeatoo usposobiti.
4 Ce je bil dijak za nadarjenega Ze identificiran v &S/ drugi srednji Soli in/ali je bil Ze potrjémt Zoisov Stipendist, se kot
izhodige sprejme s strani OS oz. srednje Sole podpisar@ifo 0 potencialih in dosedanjih dosezkih dijaka.

® Ti podatki naj bi najmanj zajemali:

- podraja Ze identificirane nadarjenosti in /ali dokezil tem, da je dijak pridobil Zoisovo Stipendijo.
- podrdja dejavnosti v OS oz. v drugi srednji Soli in muitei dosezki.

Lahko pa Se:

- interes dijaka za poglabljanje ali pospeSevanjeza razsirjanje znanj pri
posameznih predmetih srednje Sole ali zanjan§e ali obogatitev kurikuluma ( interesne dejasti,

krozki, klubi itd),

- dejstva infoz. namere o vkéitvi dijaka v verificirane programe ( npr. glasbeaa, vrhunski

Sport, amatersko gledaié itd).

- morebitne tezave, ki jih predvideva dijekposameznih predmetnih pogito in opis posebnostiaenja



Seznanitev  in Svetovalna
pridobitev sluzba
mnenja dijaka

in starseV

Svetovalna

sluzba; razrednik

Individualni pogovor

Po
ouz

sestan

KU

C.2. Drugi natin odkrivanja (poteka skozi celotno obdobje izobragvanja)

1. stopnja: Evidentiranje dijakov, ki bi lahko bili na darjeni

Nosilec te stopnje odkrivanja je koordinatoidedo z nadarjenimi.

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in metog€as

izvajanja nalog
Opazovanje Koordinator | Razrednik, | Sprotno opazovanje Stalna naloga|
dijakov med rednim ucitelji, znakov nadarjenosti in
vzgojno- mentorji, dosezkov dijakov’
izobraZevalnim zunanji
delom. sodelavci
Potrjevanje Koordinator | Razrednik Sestanek OUZ, na Najmanj
predlogov za katerem ditelji in enkrat v
vklju ¢itev dijaka v svetovalna sluzba oddajoocenjevalnem
evidenco ali predstavijo svoje obdobju
nadarjenih dijakov mnenje o dijaku; na tem

sestanku se obravnava

tudi morebiten predlog

dijaka za evidentiranje.
Evidenca Koordinator | Svetovalna | Oblikovanje evidence Po potrditvi
dijakov, ki bi lahko sluzba predloga na
bili nadarjeni ouz
Seznanitev dijaka|Svetovalna | Svetovalna |Individualni pogovor Po sestanku
in starSa ter sluzba sluzba ouz
pridobitev
njunega mnenja
ter soglasja za
identifikacijo. ®

(npr. izjemno nizka motiviranost za kai$odrdje ali predmet itd; izredne socialne razmere — npr.
oddaljenost od Sole, ...).
Dijaku in njegovim starSem mora biti preferio, da omenjene informacije v srednji Soli oddael

® Nalogo izvede svetovalna sluzba, ki organizira irzvede ndividualni pogovor z dijakom in starsi . V temgaworu ju
seznani z ugotovitvijo oddelega diteljskega zbora ter pridobi njuno mnenje o videmadarjenosti. Pridobi tudi njuno

pisno soglasje za nadaljevanje spremljanjagjazée se za to odljo, svetovalna sluZba zae
voditi mapo osebnih podatkov. Svetovalna shudtedlaga starSem in dijaku, da oddajo vlogo za
pripravo individualiziranega programa delajzan za pripravo pedagoske pogodbe. StarSi ¢ak dilogo oddajo

razredniku.

Il.poglavje) in na dosezke.

Vsi sodelujgi naj bodo pozorni na znake nadarjenosti , ki sekav zndilnostih nadarjenih dijakov (Koncept,

Nalogo izvede getovalna sluzba, ki organizira in izvede indivathi pogovor z dijakom in s starsi.
V individualnem pogovoru ju seznani z ugotoaiti OUZ, pridobi njuno mnenje ter podpis soglaljaka in starSev za

izvedbo postopka identifikacije. S pridobitv§oglasja starSev za identifikacijo nadarjenogtevalna sluzba pfne
voditi osebno mapodanca v skladu z zakonom.



2. Stopnja: Identifikacija nadarjenih dijakov

Nosilec naloge je svetovalna sluzba Soldaloge se izvedejo praviloma najkasneje v mes@cypo
evidentiranju in pridobitvi soglasja dijaka in stay.

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in  metof€as
izvajanja nalog

Testiranje Psiholog Psiholog (Solski | Individualno ali V mesecu dni po
intelektualnih | (Solski ali ali zunaniji) skupinsko testiranje | evidentiranju
sposobnosti zunaniji)
Testiranje Psiholog Psiholog (Solski | Individualno ali V mesecu dni po
ustvarjalnosti | (Solski ali ali zunaniji) skupinsko testiranje | evidentiranju

zunaniji)
Izpolnjevanje | Svetovalna Strokovni Izpolnjevanje V mesecu dni po
ocenjevalne sluzba delavci, zunanji | ocenjevalne lestvice |evidentiranju
lestvice mentorji nadarjenosti.
nadarjenosti
Analiza Svetovalna Svetovalna Analiza podatkov V mesecu dni po
rezultatov sluzba sluzba v zbranih iz ocenjevalnih evidentiranju
ocenjevalne sodelovanju z | lestvic Witeljev
lestvice ucitelji
Ugotovitev o Svetovalna Razrednik Sestanek OUZ V mesecu dni po
tem, da je dijak|sluzba evidentiranju
prepoznan za
nadarjenega
Seznanitev in | Svetovalna Svetovalna Individualni pogovor Po sestanku OU
pridobitev sluzba sluzba, razrednik
mnenja dijaka
in starsev’

|z

C.3. Tretji nadin odkrivanja

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in  metog€as

izvajanja nalog
Potrditev Svetovalna Razrednik Sestanek OUZ Kadarkoli v
nadarjenosti na| sluzba Solskem letu

osnovi dosezka
dijaka’?

° |zbor podreij in ocenjevalcev se datbna sestanku OUZ, po pridobitvi soglasja za idéettijo.
10 Na sestanku OUZ sodelujejo vsi sodetiljoprocesu identifikacije, tudi mentorji, ki nistani OUZ

in zunanji sodelavci ( npr. psiholog).

11 Nalogo izvede svetovalna sluzba ali razrednik, kirganizira in izvede individualni pogovor z dijakom in star$i . V
tem pogovoru ju seznani z ugotovitvijo oddelga diteljskega zbora ter pridobi njihovo mnenje. Svetoa sluzba
predlaga starSem in dijaku, da oddajo vloggzaravo individualiziranega programa dela zanjza
pripravo pedagosSke pogodbe. StarSi oz. dilagoroddajo razredniku.

2 Dijak mora dos# prva tri mesta na drzavnem nivoju ali zlato paaje za doléeno predmetno podée ali se uvrstiti na
mednarodno tekmovanje. Nadarjenost na gulrametnosti, znanosti, Sporta, kulture itd. s&déahgotovi na osnovi
vidnega dosezka na drzavnem ali mednarodneojuniUstrezna dokazila dijak predloZzi razredniku.



Seznanitev in
pridobitev
mnenja dijaka
in starsev?

Svetovalna
sluzba

Svetovalna
sluzba,
razrednik

Individualni pogovor

Po sestanku OUZ

D. VZGOJNO- IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI DIJAKI

7

Naloga Nosilec Izvajalci Oblike in metode Cas

izvajanja VIZ dela
Priprava in Ravnatelj Projektna skupina| Koncept, poglavje V.2. Najkasneje d¢
ponudba Koordinator mentorji, zunanji konca
programov/ sodelavci septembra v
dejavnosti Solskem letu
Sole in
programov v
okolju (drugih
Sol, razpisov
itd...)
Sprejemanje Koordinator Mentorji Sprejemanije prijav in September
prijav za posameznih oblikovanje skupin
ponujene dejavnosti
dejavnosti Sole
Sprejemanje | Razrednik Razrednik Najkasneje v
vlog dijakov in mesecu dni po
njihovih starSev potrjeni
Za pripravo identifikaciji
INDEP in/ali
pedagoskih
pogodtd*
Priprava Razrednik Svetovalna sluzbgndividualni pogovori z | Najkasneje
osnutkov dijaki, starsi, z gitelji in mesec dni po
INDEP oz. mentor;ji oddaji vlioge
pedagoskih dijaka za
pogodb INDEP o0z. za

PP.

13 Nalogo izvede svetovalna sluzba ali razrednik, kirganizira in izvede individualni pogovor z dijakom in star$i. V
tem pogovoru ju seznani z ugotovitvijo oddelga diteljskega zbora ter pridobi njihovo mnenje o vifledijakove
nadarjenosti; Pridobi tudi njuno pisno soglasjeadaljevanje spremljanja razvoja mladostrikase za to
odlaijo, svetovalna sluzba 2ae voditi mapo osebnih podatkov v skladu z zakar®wetovalna sluzba
predlaga starSem in dijaku, da oddajo vloggraravo individualiziranega programa 0z. za @ijp
pedagoSke pogodbe. StarsSi oz. dijak vlogajmddhzredniku.

4 INDEP ( Individualizirani program izobraZevanja) najljukuje najmanj naslednje elemente:

- Zn&ilnosti, potrebe, Zelje in interesi dijaka

- Dolgorani in letni cilji INDEP

- Individualizacija pri pouku - predmetitelj, vsebine, oblike in metod&enja in preverjanja znanja
- Naértovane dejavnosti znotraj in zunaj Sole , izvajalc
- Posebne potrebe dijaka in predvidene reSitve

- Sprotna in kotina evalvacija

- Nacrt za dopolnjevanje programa za naslednje Solgko le
PedagoSka pogodtja nujna, kadar ra prilagajanja vkljduje reSitve, ki presegajo da@ita zakonskih in

podzakonskih aktov.



Pridobitev Razrednik Svetovalna Individualni pogovor z Najkasneje

mnenja in sluzba dijakom in starsi, mesec dni po

soglasjadijaka pridobitev soglasja oddaji vioge

in starSa k dijaka za

osnutku INDEP| INDEP ali

ali ped. pogodbé pedagosko
pogodbo

Izvajanje Razrednik Witelji mentorji, |Vzgojno-izobrazevalno | Sprotno delo

in sprotno razrednik delo ( Koncept, pogl. V.2),

spremljanje pogovori s starsi, z dijaki,

izvajanja z izvajalci programa

INDEP oz.

pedagoskih

pogodb

Analiza Razrednik Mentoriji, Sestanek izvajalcev Najmanj ob

uresni¢evanja razrednik, programa, razrednika in | koncu 3olskegd

INDEP oz. svetovalna sluzba| svetovalne sluzbe; leta

pedagoskih Pogovor z dijakom,

pogodb Pogovor s starsi;

pridobitev soglasja starSe
in dijaka za nadaljevanje

programa ali spremembe

E. ANALIZA 1ZVAJANJA PROGRAMOV, EVALVACIJA URESNI

KONCEPTA TER DOPOLNJEVANJE IN NA CRTOVANJE NOVIH

CEVANJA

PROGRAMOV
Naloga Nosilec Izvajalci Oblike in metode Cas
Izvajanja programov
Analiza Koordinator Projektna skupinaAnaliza dokumentacije | Konec Solskegza

=)

izvajanja vseh razredniki, ankete, vpraSalniki, leta

INDEP in mentorji intervjuji strokovnih

posebnih delavcev, dijakov, starsev

programov Sole

Celovita Ravnatelj Projektna skupinaSestanek CUZ, anketa |Konec Solskega
evalvacija Svetovalna sluzbg za wence in starSe leta

izvajanja

Koncepta na 3oli

Nacrtovanje Ravnatelj Projektna skupinaSestanki OUZ, Pred zaetkom
novih ter Razredniki sestanki mentorjev novega
dopolnitev starik Strokovni delavci Solskega leta
programov

Za uresnievanje koncepta, do priprave novega g@nika, priporéamo uporabo vseh virov in
literature navedene v konceptu, Se posebejqmikpki ga je leta 2006 izdal Zavod RS Solstvo:
Bezi, T., BlaZk, A., Brinar Hu$, M., Boben, D., Marovt, M., Nadyl,, Zagar, D., (2006). Odkrivanje
nadarjenih dencev in vzgojno-izobraZevalno delo z njimi. Ljala: Zavod RS Solstvo.



