PREDSTAVITEV SOLSKEGA CENTRA NOVA GORICA V
SOLSKEM LETU 2019/20

Organizacijska struktura Solskega centra Nova Gorica

Na Solskem centru Nova Gorica deluje sedem enot:

. Elektrotehniska in racunalniska Sola,
. Strojna, prometna in lesarska Sola,

. Gimnazija in zdravstvena Sola,

. Biotehniska Sola,

. Srednja ekonomska in trgovska Sola,
. Visja strokovna 3ola,

. Medpodjetniski izobraZevalni center.

Elektrotehniska in racunalniska Sola (ERS)

Na Elektrotehniski in racunalniski Soli so se v Solskem letu 2019/20 izvajali naslednji programi:
triletna poklicna programa elektrikar in racunalnikar, Stiriletna tehniSka programa elektrotehnik in
tehnik racunalniStva ter poklicno-tehniska programa elektrotehnik in tehnik racunalnistva.

Strojna, prometna in lesarska Sola (SPLS)

Na Strojni, prometni in lesarski Soli so se v Solskem letu 2019/20 izvajali programi:

dvoletni niZje poklicni program obdelovalec lesa, triletni poklicni programi: mizar, oblikovalec
kovin, inStalater strojnih inStalacij, mehatronik operater, avtoserviser, Stiriletni tehniSki programi:
strojni tehnik, logisti¢ni tehnik in tehnik mehatronike ter poklicno-tehniski programi: lesarski
tehnik, strojni tehnik, avtoservisni tehnik in tehnik mehatronike. V Solskem letu 19/20 Ze drugo leto
poteka tudi vajeniski program oblikovalec kovin.

Gimnazija in zdravstvena Sola (GZS)

Na Gimnaziji in zdravstveni Soli so se v Solskem letu 2019/20 dijaki izobraZevali v treh programih
tehniSke gimnazije (tehniSka gimnazija strojne, elektro ali racunalniSke smeri), v Stirilethem
programu zdravstveni tehnik in v triletnem programu bolnicar-negovalec.

Biotehniska Sola (BS)

Na Biotehniski Soli so se v Solskem letu 2019/20 izvajali programi: kmetijsko-podjetniski tehnik,
naravovarstveni tehnik, Zivilsko-prehranski tehnik (poklicno-tehniski program), triletni programi:
slaScicar, vrtnar, gastronom-hotelir, gospodar na podeZelju ter dvoletni niZje poklicni program
pomocnik v biotehniki in oskrbi.

Srednja ekonomska in trgovska Sola (SETS)
V Solskem letu 2019/20 so se na Soli izvajali programi: ekonomski tehnik, poklicno-tehniski
program ekonomski tehnik ter poklicna programa trgovec in administrator.

Visja strokovna Sola (VSS)
Na Visji strokovni Soli so se v Solskem letu 2019/20 izvajali trije Studijski programi: informatika,
mehatronika ter upravljanje podeZelja in krajine.



Medpodjetniski izobraZevalni center (MIC)

MIC je enota, ki

. organizira specializirane teCaje ter vseZivljenjsko izobraZevanje in usposabljanje na vseh
strokovnih podrocjih,

. skrbi za mednarodne izmenjave dijakov in profesorjev,

. koordinira prakti¢no usposabljanje z delom dijakov (PUD),

. ponuja storitve in izdelke,

. skrbi za trajno sodelovanje z gospodarstvom in obrtjo ter drugimi socialnimi partnerji,

. skrbi za opremljanje delavnic in laboratorijev s sodobno tehnolosko opremo,

. skrbi za promocijo poklicev.

MIC je zacel delovati 1. septembra 2007 in od takrat je dobil svoje mesto znotraj SCNG, pa tudi v
SirSem prostoru. Sodeluje z razli¢nimi partnerji.

Na regionalnem nivoju:

Mahle, Mahle Komen, Hit Nova Gorica, Smartech, Intra Lighting, Gostol, Salonit Anhovo, Pecivo,
Genl, Mlinotest, Fructal, Pipistrel, SENG, Letrika Sol, AET Tolmin, Renault, BMW, Metalfleks,
Trgo ABC, ElektroPrimorska, Festo, Gonzaga, Hidria, OZS Nova Gorica, obrtniki lesarske sekcije
v Novi Gorici, obrtniki kovinarske sekcije v Ajdovs¢ini, OZS Ajdovscina, Regijska razvojna
agencija, Tehnoloski park Nova Gorica, Zavod RS za zaposlovanje - Obmocna enota Nova Gorica,
Obcine Nova Gorica, §empeter—Vrtojba, Rence-Vogrsko, GoriSka Brda, Ajdovsc¢ina, Vipava, Rence-
Vogrsko, Miren-Kostanjevica, SS v Goriski, Obalno-kraski ter Notranjski regiji in drugi.

Na nacionalnem nivoju:

Konzorcij Solskih centrov, Konzorcij Biotehniskih Sol, Konzorcij 3ol za storitve, MIZS, Ministrstvo
za delo, druZino in socialne zadeve, Ministrstvo za gospodarstvo, Center RS za poklicno
izobraZevanje, Zavod za zaposlovanje, Obrtno-podjetniska zbornica, Gospodarska zbornica
Slovenije, SluZzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko,

Institut JoZef Stefan, Nemsko, Auvstrijsko veleposlanistvo, Nem3ka gospodarska zbornica, Fakulteta
za elektrotehniko, Fakulteta za strojniStvo, Univerza na Primorskem, Fab Lab mreZa in drugi.

Na mednarodnem nivoju:

srednje Sole na Finskem, Nizozemskem, v Veliki Britaniji, Italiji, Nem¢iji, Spaniji, Turciji,
European Centre for the Development of Vocational Training, European Commission: Employment,
Social affairs and Inclusion D. G. Education, Joint Research Centre, International Labour
Organization, Institute of innovation and technology, Mahle, BMW, Automotive skills Council in
drugi.



Vodstvo Solskega centra Nova Gorica v Solskem letu 2019/2020

Miran Saksida — direktor Solskega centra Nova Gorica

Robert Persic — ravnatelj Elektrotehniske in racunalniske Sole

Herman Besednjak - ravnatelj Strojne, prometne in lesarske Sole

Tanja Cefarin — pomocnica ravnatelja Strojne, prometne in lesarske sole
Vesna Zele— ravnateljica Gimnazije in zdravstvene ole

Barbara Miklavcic¢ Velikonja — ravnateljica BiotehniSke Sole

Inga Krusi¢ Lamut — ravnateljica Srednje ekonomske in trgovske Sole
Egon Pipan — ravnatelj ViSje strokovne Sole

Adrijana Hodak — vodja MedpodjetniSkega izobraZevalnega centra

Svet zavoda

Svet Sole ima 21 ¢lanov: zavod imenuje sedem predstavnikov izmed zaposlenih, pet je
predstavnikov starSev posameznih srednjih Sol, trije so predstavniki Studentov ViSje strokovne Sole,
predstavnik StrateSkega sveta Visje strokovne Sole, dva predstavnika ustanovitelja (enega imenuje
Vlada Republike Slovenije, drugega pa Mestna obcina Nova Gorica), predstavnik delodajalcev
(imenuje ga Vlada Republike Slovenije) in dva predstavnika dijakov.

Predstavniki ustanovitelja:

Jure Boltar (vlada RS)

Milos Pozar (vlada RS, predstavnik delodajalcev)
Miroslav Suligoj Bremec (MONG)

Predstavniki delavcev zavoda:
Ales Tankosi¢

Uros Komel

Branka Kuk Petrov¢ic

Davis Princ¢ic

Karmen Kete

Tatjana Munih

Lucija Cermelj

Predstavniki starSev:
Barbara Kante (BS)
Branko Usaj (SPLS)
Matjaz Leban Sterk (ERS)
Jana Bavdaz (GZS)
Friderik Markov¢i¢ (SETS)

Predstavnik strateSkega sveta VisSje strokovne Sole:
Ivana Posa

Predstavniki Studentov ViSje strokovne Sole:
Dejan Boncina

AndraZz Kogovsek

Jan Aleks Pristovsek

Predstavnika dijakov:
Martin Zbogar
Tilen Vidmar Bevcar



Zaposleni na Solskem centru Nova Gorica v Solskem letu 2019/20

Nasteti so delavci, ki so bili zaposleni na Gimnaziji in zdravstveni Soli, Elektrotehniski in
racunalniski Soli, Strojni, prometni in lesarski Soli, Visji strokovni Soli in delavci skupnih sluzb.

Aktiv uciteljev slovenscine
. Bizjak Pavlica Ksenija

. Dejak Furlan Ernesta

. Ferjancic Ksenija

. Figelj Majda

. Modrijancic Resci¢ Bojana
. Plohl Natalija

. Spacapan Adrijana

. Vovk Martina

. Zorzut Santoro Marjetka
10. Ze7lina Sonja

11. Zgur Andreja
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Aktiv uciteljev tujih jezikov
. Ces¢ut Romi

. Gabrijelcic Tina

. Kenda Janez Irena

. Korsic¢ Anka

. Kosovel Petra

. Makuc Sonja

. Murenc Savarin Elizabeta
. OZbolt Tanja

. Perne Ana

10. Princic Jasna

11. Skibin Kristina

12. Skrlep Eva

13. Vidic Ferfolja Erika

N UT A WN -
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Aktiv uciteljev Sportne vzgoje
1. Cehovin Iztok

. Franko Miran

. Grbac DraZen

. Jelen Jan

. Kuk Petrovcic¢ Branka

. Podgornik Slavica

. Vidmar Tomaz

. Vogrinc Ksenija

NN UT kA WN

Aktiv uciteljev logistike
1. Arcon Tanja

2. Germek Danijel

3. Kompara Kristina

4. Mozeti¢ Miran

5. Stekar Primoz

Aktiv uciteljev naravoslovja
1. BlaZic¢ Tanja
2. Klinec Dimitrij
3. Lestan Tanja, laborantka
4. OzZbot Anuska
5. Pahor Gardi
6. Pirc Mirijam
7. Rutar Irena
8. Smole Dordevi¢ Maja
9. Sovdat Tjasa

10. USaj Gulin Ksenja

Aktiv uciteljev matematike
. Fiegl Vanda

. Janezi¢ Tanja

. Kete Karmen

. Klanjscek Albin

. Komel Uro$

. Matovina Patricija

. Mozeti¢ Cerne Vesna

. Petrovi¢ Martina

. Suligoj David

OO UT A WN -

Aktiv uciteljev druzboslovja
1. Holc Melita

2. Likar Vanja

3. Malik Majda

4. RemSkar Bogomir

5. Repic Vrtovec Kristina

6. Stanic Tina

7. Vali¢ Dornik Anka

Aktiv uciteljev zdravstva
. Cek Stepancic Dasa

. Horvat Dean

. Kragelj Benedeti¢ Nives
. Kragelj Marjeta

. Kulot Mateja

. Morvai Manuela

. Sitar Barbara

. Sapla Troha Tjasa

. Ter€on Nina

. Trost Mitja

OO0 UThA, WN -



Aktiv uciteljev racunalnistva in informatike

. Abolnar Simon

. Andrli¢ Alen

. Bizaj Erik

. BlaZi¢ Leon

. Gec Aljaz

. Harej Janko

. Kompara Erik

. Kragelj Ingrid
9. Marceti¢ Marko
10. Mavri Tomaz
11. Medvescek Edi
12. Mervic Klavdij
13. Pelicon Silva
14. Pusnar Barbara
15. Urdih Tadej

16. Vouk Bostjan

ONDOUT A WN -

Aktiv uciteljev elektrotehnike
. Bratina Stefanec Adrijana
. Cebron Robert

. Ipavec Edvard

. Jug Vladimir

. Kenda Mitja

. Marusic¢ Matjaz

. Mili¢ Goran

. Mir Dean

9. Pregelj Boris

10. Premrl Andrej

11. Rescic¢ Renato

12. Sitar Igor

13. Vodopivec Goran

14. Zoroja Peter
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Aktiv uciteljev strojniStva, mehatronike

. Besednjak Herman
. Cermelj Tomislav
. Jeri¢ Branko

. Kacic¢ Milivoj

. Martincic Iztok

. Medvescek Marko
. Nusdorfer Viler

. Petrovcic Karlo

9. Pinosa Matej

10. Rodman Drago
11. Valand TomaZz
13. Vermiglio Robert
14. Zega Mitja
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Aktiv uciteljev AS-dejavnosti
1. Kavcic Branko

2. Krpan Aleksander

3. Spacal Robert

4. Strancar Ales

5. Zagorec Matjaz

Aktiv uciteljev lesarstva
1. Brecelj Bogdan

2. Cesnik Marko

3. Erzeti¢ Vojko

4. Markovcic¢ Evgen

5. PersSi¢ Marko

Solska svetovalna sluzba
1. Beltram Mateja

2. Franceskin Vanesa

3. Stubelj Mojca

Solska prehrana
1. Tanja Cefarin

Splosna in poklicna matura
1. Tanja BlazZic

2. Usaj Hvalic Tanja

3. Vogrinc Ksenija

Solske knjiznicarke
1. Kosovel Mojca
2. Rupnik Vasilija

Ucna pomoc¢
1. Bratina Ana

Vzdrzevanje ucne tehnologije
1. Gaberscek Uros
2. Strancar Ales

Skupne sluzbe

. Cermelj Lucija

. Gabrijel¢i¢ Anda
. Grmek Danjela

. Jug Alenka

. Jakin Ingrid

. Kodelja Martina
. Kompara Anita

. KriZaj Aida

. Likar Alenka

10. Mocnik Tatjana
11. Murovec Doris
12. Sever Martina
13. Zagar Robert

OO UT A WN -



Vzdrzevanje 12. Perko Mojca

OO UT A WN -
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Na GZS, ERS in SPLV§ so, v obsegu nekaj ur, poucevali tudi profesorji drugih zavodov: Igor Brecelj
(informatika), Darja Cufer (laborantka za naravoslovje) in Stasa PerSolja Bucinel (glasbena

. Bensa Marjan 13. Plazaci¢ Radmila
. Bizjak Iztok 14. Prah Metka
. Bozi¢ Ljubica 15. Prerad Radojka
. Caji¢ Gordana 16. Ribi¢ Lilijana
. Cubrilovi¢ Darinka 17. Rupnik Irena
. Buki¢ Anica 18. Slijepcevi¢ NataSa
. Milji¢ Anda 18. Stojanovi¢ Radojka
. MiSi¢ Joka 19. Strugalovi¢ Milka
. Mutavcic¢ Gordana 20. Vasic¢ Rada
. Pavlin Igor

. Pejkanovi¢ Petra

umetnost).

Poucevale so tudi svetovalne delavke Vanesa Franceskin, Mojca Stubelj in Mateja Beltram.

Zaposleni na Visji strokovni Soli

Predavateljski zbor:
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. Abolnar Simon, informatika

. BlaZic¢ Leon, informatika, mehatronika

. BoZi¢ Ivan, mehatronika, zunanji sodelavec

. Cermelj Tomisalv, mehatronika

. Harej Janko, informatika

. Jeri¢ Branko, mehatronika

. Kaci¢ Milivoj, mehatronika

. Kenda Mitja, mehatronika

. Kodri¢ Ivan, upravljanje podeZelja in krajine, zunanji sodelavec

. Kragelj Ingrid, informatika, mehatronika, upravljanje podeZelja in krajine
. Marceti¢ Slobodan, informatika, zunanji sodelavec

. Mavri¢ Strukelj Mojca, upravljanje podeZelja in krajine, zunanja sodelavka
. Michaela Vidi¢, upravljanje podeZelja in krajine, zunanja sodelavka

. Podbrscek Milan, mehatronika

. Po3a Ivana, upravljanje podeZelja in krajine

. PoZenel Anka, upravljanje podeZelja in krajine, zunanja sodelavka

. Pusnar Barbara, informatika

. Saksida Miran, mehatronika

. Sirk SaSa, informatika, mehatronika, upravljanje podeZelja in krajine

. Smole Pordevi¢ Maja, upravljanje podeZelja in krajine

. Strukelj Egon, upravljanje podeZelja in krajine, zunanji sodelavec

. Tankosi¢ AleS, informatika, mehatronika, upravljanje podeZelja in krajine
. Vermiglio Robert, mehatronika

. Vouk Bostjan, informatika

. Vrh Makarovi¢ Rosana, upravljanje podeZelja in krajine

. Zigon Polona, informatika, mehatronika, upravljanje podeZelja in krajine



InStrukatorji:
1. Ipavec Edvard
2. Marceti¢ Marko

Laboranti:
1. Jug Vladimir
2. Mervi¢ Klavdij

Zaposleni na Medpodjetniskem izobraZevalnem centru

Uprava MIC-a

1. Hodak Adrijana — vodja MIC-a

2. Sirk Denise — poslovna sekretarka MIC-a

3. Tercic€ Vesna — financna delavka MIC-a

4. KriZan Tanja — finan¢na delavka MIC-a

5. Plesnicar Patricija - financna delavka MIC-a

Izobrazevanje odraslih

1. Fiegl Suzana — organizator formalnega izobraZevanja odraslih

2. Vermiglio Lavra — organizator formalnega izobraZevanja odraslih

3. KrasSna Tatjana — organizator izobraZevanja odraslih in drugih dejavnosti MIC-a na podrocju
biotehnike

4. Djuzi¢ Kunej NataSa — organizator izobraZevanja odraslih in drugih dejavnosti MIC-a na
podrocju ekonomije

Projektno delo
1. Cetina Irena — koordinatorka PUD-a in projektna sodelavka MIC-a, odgovorna za mednarodno
mobilnost dijakov in profesorjev
Furjan Valentina — projektna sodelavka MIC-a
Jej¢i¢ Martina — projektna sodelavka MIC-a
Kumar Mateja — projektna sodelavka MIC-a
LenScak Ana — projektna sodelavka MIC-a in karierna svetovalka
Pahor Rosana — projektna sodelavka MIC-a
Pavzin NeZa — projektna sodelavka MIC-a
Petelin Bacar TjaSa — projektna sodelavka MIC-a
9. Plesnicar Patricija — projektna sodelavka MIC-a
10. Podbrscek Milan — projektni sodelavec MIC-a
11. Polanc Uros — skrbnik UIL-ja in projektni sodelavec MIC-a
12. Rijavec Dorica - projektna sodelavka MIC-a
13. RoZi¢ Megi — projektna sodelavka MIC-a in karierna svetovalka
14. Zgonik MatjaZ — projektni sodelavec MIC-a
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Vodji delavnic
1. Markovcic¢ Evgen — vodja lesarskih delavnic
2. Bratina Marko — vodja kovinarskih delavnic



Programi, oddelki in razredniki v Solskem letu 2019/20

Tehniska gimnazija

1. GA — Ksenija Ferjancic
2. GA — Tanja Ozbolt

3. GA — Adrijana Spacapan
4. GA — Petra Kosovel

Zdravstveni tehnik

1. AZ — DaSa Cek Stepancic
1. BZ — TjaSa Sapla Troha
2. AZ — Mitja Trost

2. BZ — Karmen Kete

3. AZ — Mateja Kulot

3. BZ — Manuela Morvai

4. AZ —Jan Jelen

4. BZ — Ksenja U3aj Gulin

Bolnicar negovalec

1. AB — Marjeta Kragelj
2.AB —---

3. AB — Sonja Ze7lina

Elektrotehnik

1. AE — Goran Mili¢
1.BE — Boris Pregelj
2. AE — Edvard Ipavec
3. AE — Tanja Blazi¢
4. AE — Renato Rescic

Tehnik racunalnistva

. RA — Uros Komel

. RB — Anka Korsic

. RA — Tina Stani¢

RB — Marko Marceti¢
RA — Romi Ces¢ut
RB — TomaZz Mavri

AAWWNNE

. RB — Vanja Likar

Elektrikar

1. CE — Andrej Premrl

2. CE — Kiistina Vrtovec Repic
3. CE — Matjaz Marusic

Racunalnikar

1. RC — Erik Bizaj

2. RC — Aljaz Gec

3. RC — Vanesa Franceskin

RA — Bojana Modrijanci¢ ReS¢ic¢

Tehnik racunalnistva PT1
4. NR — Tadej Urdih
5. NR — Edi Medvescek

Elektrotehnik PT1
4. NE — Robert (Vivebron
5. NE — Andreja Zgur

Logisticni tehnik

1. LT — Kiristina Skibin

2. LT — Tanja Arcon

3. LT — Ksenija Bizjak Pavlica
4. LT — Kristina Kompara

Strojni tehnik

1. ST — Irena JaneZ Kenda

2. ST — Karlo Petrovcic

3. ST — Branka Kuk Petrovcic
4. ST — Tanja Janezic¢

Tehnik mehatronike

1. TM — Slavica Podgornik

2. TM — Maja Vogrincic Bizjak
3. TM — Jasna Princic

4. TM — Martina Vovk

Strojni tehnik PTI
4. NS — Tomaz Valand
5. NS — Bogdan Brecelj

Avtoservisni tehnik PTI
4. NAS - ---
5. NAS — Aleksander Krpan

Tehnik mehatronike PT1
4, NTM — Tomaz Valand
5.NTM — ---

Lesarski tehnik PTI
4. NL — Bogdan Brecelj
5. NL — Bogdan Brecelj

Oblikovalec kovin, instalater

1. OK, OKY, IS — Patricija Matovina

2. OKV — Marko Persic
3. OK - Ernesta Dejak Furlan



Avtoserviser Mizar

1. AS — Marjetka Zorzut Santoro 1. ML — Bogomir Remskar

2. AS — Branko Kav¢ic 2. ML — Marko Persic

3. AS — Natalija Plohl 3. ML — Ernesta Dejak Furlan
Mehatronik operater Obdelovalec lesa

1. ME — David Suligoj 1. OL — Evgen Markov¢ic

2. ME — Drazen Grbac 2. OL — Evgen Markovcic

3. ME — Anka Dornik Vali¢
V Solskem letu 2019/20 so bili kombinirani naslednji oddelki:

* tehniski oddelki: 2. LT in 2. AE; 3. LT in 3. AE; 4. LT in 4. AE;

* poklicno-tehniski oddelki: 4. NS in 4. NL; 5. NS, 5. NAS in 5. NL ter 5. NE in 5. NR;

* poklicni oddelki: 1. OK, 1.0KV in 1. IS; 2. OKV in 2. ML; 3. OK in 3. ML; 2. ME in 2. CE ter 1.
OL in 2. OL

Vodje strokovnih aktivov v Solskem letu 2019/2020

Srednja Sola

Slovenski jezik: Majda Arcon

Tuji jeziki: Irena JaneZ Kenda
Matematika: Maja Vogrincic¢ Bizjak
Naravoslovje: Vitjan Jureti¢
Druzboslovje: Anka Dornik Valic¢
Logistika: Kristina Kompara
StrojnisStvo in mehatronika: Marko Bratina
Elektrotehnika: Igor Star

Informatika in racunalnistvo: Aljaz Gec
Lesarstvo: Bogdan Brecelj

Sportna vzgoja: Drazen Grbac
Zdravstvena nega: Mitja Trost

Visja strokovna Sola

Poslovno komuniciranje: Sasa Sirk

Informatika: Barbara PuSnar

Mehatronika: Robert Vermiglio

Upravljanje podeZelja in krajine: Rosana Vrh Makarovic

Vodje programskih podrocij:
mag. Simon Abolnar (inf.), Robert Vermiglio (meh.), Ivana PoSa (UPK)

Koordinatorji za prakti¢no usposabljanje z delom (PUD) na SS in VSS
PUD SS kovinarstvo, avtoservisna dejavnost, mehatronika — Marko Bratina

PUD SS logistika — Kristina Kompara

PUD SS lesarstvo — Evgen Markov¢ic¢

PUD SS elektrotehnika in racunalni$tvo — Adrijana Bratina Stefanec

PUD SS zdravstvo — Marjeta Kragelj

PUD VSS informatika in mehatronika — Ale§ Tankosi¢

PUD VSS upravljanje podeZelja in krajine — Ivana Po3a



Stevilo dijakov in studentov
(brez BiotehniSke Sole ter Srednje ekonomske in trgovske Sole)

Srednje Sole

GZS

IzobraZevalni program Stevilo dijakov
TehniSka gimnazija 86
Zdravstveni tehnik 205
Bolnicar negovalec 22
Skupaj 313
ERS

Izobrazevalni program Stevilo dijakov
Elektrotehnik 93
Tehnik racunalniStva 199
Elektrikar 59
Racunalnikar 73
Elektrotehnik (PTT) 33
Tehnik rac¢unalniStva (PTI) 31
Skupaj 488
SPLS

Izobrazevalni program Stevilo dijakov
Strojni tehnik 103
Tehnik mehatronike 91
Logisti¢ni tehnik 54
Avtoserviser 65
Mehatronik operater 54
Oblikovalec kovin 33
InStalater strojnih inStalacij 5
Mizar 32
Obdelovalec lesa 17
Strojni tehnik (PTI) 23
Tehnik mehatronike (PTT) 13
Avtoservisni tehnik (PTT) 18
Lesarski tehnik (PTI) 11
Skupaj 519

Na GZS, ERS in SPLS se je skupaj izobrazevalo 1320 dijakov.
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VSS

IzobraZevalni program Stevilo studentov
Redni Izredni

Informatika 95 26

Mehatronika 55 24

Upravljanje podeZelja in 17 1

krajine

Skupaj 167 51

218

IzobraZevanje odraslih

Formalno se je v letu 2019/20 na SCNG izobrazevalo 379 odraslih.

Izobrazevalni program Stevilo slusateljev
Tehnika in zdravstvo 240
Ekonomija 62
Kmetijstvo, Zivilstvo in gostinstvo 77
SKUPAJ 379

Neformalno izobraZevanje odraslih v letu 2019/20

V letu 2019/2020 so bili sicer razpisani roki za preverjanje in potrjevanje razlicnih nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK), ampak zaradi premajhnega Stevila interesentov niso bila izvedena.
Nadaljevalo pa se je izvajanje projekta Svetovanje zaposlenim na Goriskem 2016-2022. Projekt je
povezan z neformalnim izobraZevanjem tako na podrocju poklicnih kot tudi klju¢nih kompetenc.
Svetovanju bo ob zapolnjeni ciljni skupini sledilo usposabljanje na izbranih podrocjih.
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PROJEKTI

MUNERA 3

Munera 3 je projekt, v okviru katerega se bo v obdobju od leta 2018 do leta 2022 na 86 Solah po
Sloveniji izvajalo programe nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za zaposlene in
sicer kot dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije. Munera 3 tako nudi zaposlenim
Stevilne mozZnosti vklju€evanja v programe nadaljnjega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, s
ciljem izboljSanja njihovih kompetenc zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti
med podrocji dela ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Programi se izvajajo na
podrocjih tehnike, biotehnike in storitev po celi Sloveniji.

Glavna ciljna skupina projekta so zaposlene osebe, izobraZevanja pa se izvajajo na podrocju tehnike
(strojniStvo, metalurgija, rudarstvo, elektrotehnika, racunalnistvo, mehatronika, gradbenistvo,
geodezija, lesarstvo, tapetniStvo, kemija, steklarstvo, optika, zdravstvo, farmacija, kozmetika,
promet, varovanje okolja, oblikovanje, tiskarstvo, papirnistvo, tekstil) in biotehnologije ter storitev
(kmetijsvo, Zivilstvo, gostinstvo, turizem, ekonomske in upravno-administrativne storitve,
predsolska vzgoja, frizerstvo). V Solskem letu 2019/20 je SC Nova Gorica izvedel 15 usposabljanj z
265 udeleZenci.

Mednarodne izmenjave za dijake

V okviru programov mednarodnih izmenjav so na SC Nova Gorica Ze vrsto let organizirane
izmenjave dijakov. Po Solskem letu 18/19, ko naS center ni dobil moZnosti za sodelovanje v
projektu Erasmus+, se je v letu 19/20 dijakom znova omogocilo opravljanje PUD-a v tujini v okviru
projekta Voice. Do 15. marca so bile realizirane vse naCrtovane mobilnosti, kasnejSe pa so zaradi
pandemije covid 19 Zal odpadle.

Tako je prakso v tujini opravilo 40 dijakov, 23 dijakov pa je kljub nacrtom ostalo doma.
Usposabljanja v tujini se je udeleZilo 13 zaposlenih, ¢eprav je bilo nacrtovano, da se jih bo udelezilo
16. Podrocja, na katerih so se dijaki usposabljali: trgovina, racunalniStvo, zdravstvo.

SCNG je v tem 3olskem letu do razglasitve pandemije gostil 13 oseb iz tujine — 11 dijakov in dva
spremljevalna ucitelja. Dijaki so opravljali delovno prakso v razli¢nih delovnih organizacijah
(podrocja: trgovina, racunalnistvo, zdravstvo, logistika, strojnistvo).

Mednarodne izmenjave VSS: Erasmus-+

Projekt Erasmus+ (tercialno izobraZevanje) omogoca Studentom opravljanje delovne prakse v tujini,
predavateljem pa strokovno usposabljanje.

V Solskem letu 2019/20 je bilo nacrtovano, da v tujini 90-dnevno prakso opravlja 6 Studentov, 7
predavateljev pa se udeleZi 5-dnevnega izobraZevanja. Zaradi pandemije covid 19 je v tujino odslo
le 5 dijakov.

BvB migrations

BvB migrations+ je mednarodni projekt, v katerega je pod vodstvom nemskega partnerja vkljucenih
Se 6 indtitucij iz Avstrije, Anglije, Spanije, Bolgarije, Italije in Slovenije. Glavni cilj projekta je
razviti poenoten koncept meril in smernic za poklicno izobraZevanje migrantov. Projekt traja od
septembra 2018 do konca avgusta 2020.

Cilji:

- izvesti Studije obstojecih praks;

- dolociti smernice za izvajanje usposabljanja;

- razviti 5 strokovnih modulov za poklicno usposabljanje migrantov;

- razviti 2 modula na podrocju socialnih vescin.
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Milenijci in postmilenijci — izzivi in priloZnosti za ucitelje in delodajalce
Milenijci so mednarodni projekt, v katerem sodelujejo Stiri drZzave: Latvija, Finska, Bolgarija in
Slovenija. Traja od oktobra 2018 do konca septembra 2020.

Danasnji ucenci Zivijo v digitalnem okolju, ki generaciji uciteljev ni tako blizu. V okviru projekta
Zelijo partnerji usposobiti skupine uciteljev, da bi v vecji meri uporabljali interaktivne metode za
poucevanje in IKT tehnologijo. Poleg tega projekt poudarja tudi pomen ucenja na delovhem mestu
v sodelovanju z delodajalci.

Cilj projekta je tako razvoj, preizkuSanje in izvajanje u¢nih metod dela za izboljSanje dialoga med
milenjici, postmilenjici, ucitelji in delodajalci.

Nacrtovane dejavnosti:

- izvedba usposabljanja o digitalni generaciji;

- analiza milenijcev in postmilenijcev v posamezni drZavi;

- razvijanje novih u¢nih metod in vzgojnih orodij, da bi lahko izboljSali okolje, metode in dialog
med dijaki, ucitelji in delodajalci;

- priprava spletne strani, kjer bodo objavljeni rezultati projekta prosto dostopni za vse ucitelje, ki jih
bodo Zeleli uporabiti.

V Solskem letu 2019/20 so sodelujoci v projektu razvijali u¢ne metode ter pripravili spletno stran,
kjer bodo predstavljena gradiva, ki so nastala v projektu.

VET-TEDD

Projekt VET-TEDD (VET Teachers and Embracing the Digital Disruption) je mednarodni projekt,
usmerjen v izboljSanje uporabe digitalnih orodij med ucitelji poklicnega izobraZevanja. V njem
sodelujejo partnerji iz Anglije, Nizozemske, Spanije, Ceke, Nemdije in Slovenije, traja pa od
septembra 2018 do marca 2021.

Cilji projekta:

- Povecanje uporabe digitalnih tehnologij pri izvajanju poklicnega izobraZevanja znotraj partnerskih
institucij za 25 %;

- povecati znanje in spretnost pri uporabi digitalnih tehnologij pri vseh, ki opravljajo poklicno
izobraZevanje;

- povecati dostopnost digitalnih virov za vse, ki izvajajo poklicno izobraZevanje.

V Solskem letu 2019/20 so bila razvita orodja za samoocenjevanje digitalnih znanj za strokovne
delavce. Poleg tega so bili pripravljeni kratki izobraZevalni on-line programi, ki pa Se niso javno
dostopni.

Cona

Cona je mednarodni razvojni projekt, v katerega so poleg vodilnega parterja IrisAqua vkljuceni tudi
nasi Visja strokovna Sola ter Biotehniska Sola, VIK Nova Gorica ter zunanji strokovnjaki. Traja od
leta 2017 do konca februarja 2020.

Glavni skupni cilj celotnega projekta je varstvo in izboljSanje varovanja vodnega ekosistema in
biotske pestrosti in omogociti trajnostni razvoj za obmocje Korna (na slovenski strani) in za
podrocje Isola della Cona (na italijanski strani): ohranitev ogroZenih rastlinskih in Zivalskih vrst
(biotska raznovrstnost), skrb za izboljSanje habitata Zivali in rastlin.

V okviru projekta je nasa VSS zadolZena za:

- analize potoka Koren (kemicne, bioloSke), merjenje hrupa,

- razvoj in izdelava 12 meteoroloskih postaj (polovica na ozemlju Italije),

- izdelavo IS za zajem, prikaz, analizo podatkov o kolicini in intenziteti padavin za potrebe javno
dostopne spletne strani ter delovanja centralne Cistilne naprave,
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- redna srecanja partnerjev,

- komunikacijo: objava ¢lankov v ¢asopisih, na radiu, televiziji,

- objavo rezultatov na socialnih omreZjih,

- izvajanje razlicnih analiz obstojeCega stanja ob potoku Koren na slovenski strani; ti podatki bodo

osnova za projektno dokumentacijo za revitalizacijo potoka Koren; priprava na natec¢aj Mlincek na

vodo,

- razvijanje aplikacije za sproten zajem podatkov iz ARSO (SLO) in ARPA (ITA) ter meteoroloskih
postaj na slovenski in italijanski strani.

PEERMENT

Projekt, katerega vodilni partner je Univerza Malta, in poteka od septembra 2017 do konca leta
2020, povezuje Se partnerje iz Francije, Italije, Hrvaske in iz Slovenije - nas center.

V prihodnosti naj bi mentorstvo med ucitelji (ucitelji si medsebojno delijo svoje znanje in izkusnje)
imelo vse vecji pomen in bilo eden od temeljev izobraZevanja za trajnostni razvoj. TakSno
mentorstvo, kjer gre za delitev izkuSenj in znanja na istem nivoju, in ki bi ga lahko poimenovali tudi
vzajemno mentorstvo, je v Solstvu redko. Namen projekta je dolociti, preizkusiti, izboljSati in
razSiriti model takSnega mentorstva.

Cilji projekta:

- izdelava Studije o dobrih praksah, ki obstajajo v EU na podroc¢ju »peer mentorstvas,
- vzpostavitev sistema za priznavanje in potrjevanje »peer mentorja,

- izdelava smernic za izobraZevalce, ki Zelijo delati kot »peer mentorx,

- izdelava smernic za ucitelje, ki Zelijo biti vkljuCeni v »peer-mentorski« sistem,

- priprava sklopa didakti¢nih gradiv o pomembnih globalnih izzivih prihodnosti.

V tem Solskem letu je bilo izdelanih 5 didaktic¢nih gradiv:
- Biotska raznovrstnost (invazivne vrste na Primorskem)
- Biotska raznovrstnost v zgornji dolini Soce — Zivali

- Obnovljiva energija

- Ali je biotska raznovrstnost pomembna?

- Elektri¢na vozila — pametna izbira za okolje?

RAY

Projekt RAY (Regional alliance for youth) je namenjen razvijanju in iskanju novih nacinov in
modelov sodelovanja med poklicno-strokovnimi Solami ter podjetji. Modeli sodelovanja se bodo
oblikovali v skladu s potrebami industrije, aktualnimi trendi na podrocju izobraZevanja in z mladim
prilagojenimi nacini ucenja.

V projektu sodeluje Sest partnerjev: poleg naSega centra, ki je v projektu vodilni partner, Se podjetje
Mahle, RRA Severne Primorske, CPI, Sataedu vocational college iz Finske ter finsko podjetje
Prizztech. Dvoletni projekt traja od 1. 9. 2017 do 15. 10. 2019.

Glavni rezultat projekta je nov model pridobivanja prakti¢nih izkuSenj za dijake, tutorje in
mentorje. Model poudarja fleksibilnost, timsko in projektno delo ter oseben in celosten pristop k
razvoju dijakov. Model omogoca razlicne oblike pridobivanja prakti¢nih znanj. Model spodbuja
tudi razvoj socialnih kompetenc (kriti¢no razmisljanje, ustvarjalnost, sodelovanje, komunikacijo).
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Talentjourney

Projekt Talentjourney je mednarodni projekt, ki ga sofinancira program Evropske unije Erasmus +
in je eden izmed petih pilotnih projektov Centrov odlicnosti na ravni EU. Cilj projekta je
zmanjSevanje in zapolnitev vrzeli v znanju na podrocju Interneta stvari v pametni proizvodnji,
inoviranje in izboljSanje odzivnosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja za potrebe industrije
4.0 in druZbe nove dobe. Vse storitve, ki se razvijajo v projektu Talentjourney, so usmerjene v
uporabnika ter v uporabniku in okolju prijazne reSitve.

V projektu sodelujejo partnerji iz Italije, Nemcije, Finske, Estonije in Slovenije (Solski center Nova
Gorica — glavni koordinator, Solski center Velenje, Solski center Kranj, Center RS za poklicno
izobraZevanje ter MAHLE EDS d.o.0.); zakljucuje se oktobra 2021.

Za dosego ciljev projekta smo partnerji opredelili dva glavna operativna cilja:

- vzpostaviti platformo Talentjourney za odli¢nost poklicnega in strokovnega izobrazZevanja na
podrocju IIOT (Industrial internet of things), ki bo zagotovila bazo podatkov o pametnih
proizvodnih strokovnjakih, delodajalci bodo dobili vpogled v nabor usposobljenega osebja, mladi
pa bodo imeli dostop do informacij, o lokalnih in mednarodnih delovnih mestih v industriji.

- razviti skupne module (u¢ne nacrte) in vseZivljenjsko usposabljanje na izbranem podrocju.
Glavni rezultati:

- zbiranje podatkov o vesc¢inah I10T,

- razvoj metodologije za trajnostno zagotavljanje podatkov o potrebnih veScinah,

- oblikovanje skupnih u¢nih modulov (nacrtov),

- razvoj in izvedba 12 usposabljanj za strokovni razvoj mentorjev (ucitelji, strokovnjaki iz
podjetij ...),

- razvoj poslovnega modela za trajnostni in nenehni strokovni razvoj,

- razvoj uc¢nih modulov (nacrtov) za nadnacionalne skupne uc¢ne nacrte na ravni EQF 4 in 5 ter
vseZivljenjska usposabljanja in pilotna izvedba,

- ustanovitev Sestih demo laboratorijev I10T,

- izdelava nacrtov storitev za trajnostne skupne ekosisteme na regionalni ravni in na ravni EU
(kartiranje ekosistemov, oseb, poti uporabnikov, vizije),

- memorandum o soglasju za partnerstvo,

- digitalna platforma za vodenje storitev Talentjourney.

Talentjourney se osredotoca tudi na nove pristope in drugacen nacin poucevanja, ki bo omogocil
individualizirano usposabljanje. Osvetliti moramo dva vidika projekta: vsebino, saj bomo
pripravljali in nenehno posodabljali nabor znanja, potrebnega za delo v pametni proizvodnji, in
spremenjen nacin predstavitve znanja. Osrednjo to¢ko ucenja in pridobivanja informacij bomo
skuSali preusmeriti s pasivnega posluSanja in ucenja na aktivno sodelovanje, izmenjavo vescin in
znanj ter uCenje z delom.

NEW Vet

Projekt NEW Vet — MreZa za spodbujanje evropskega sistema ucenja z delom za izvajalce
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja — poteka od novembra leta 2019 do novembra 2021. Cilj
projekta je vzpostavitev evropskega sistema sodelovanja za posamezne izobraZevalne institucije iz
Italije, Francije, Nemcije, Grcije in Slovenije. S projektom se Zeli povecati kakovost nacionalnih
sistemov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja tudi z uporabo programov in orodij EU ter
povecati priljubljenost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

V Solskem letu 19/20 so se udeleZenci projekta srecali v Rimu. Postavljena je bila spletna stran
projekta (tudi v slovenskem jeziku), izdelan je bil promocijski material. Med dijaki poklicnega
izobraZevanja je bil organiziran natecaj Deli svojo zgodbo.
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NET-ENT - mreZenje za podjetnistvo

V projektu, ki traja od septembra 2017 do konca februarja 2020, sodelujejo SC Nova Gorica kot
vodilni partner, Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo Ljubljana, haska Helia University, finska
University of Applied Science, Spanska Politeknika IkastegiaTxorierri ter angleski City of Glasgow
College, Faculty of Creative Industries.

a je nek izdelek trzno uspesSen, je potrebno povezati znanje iz razli¢nih podrocij: izdelava izdelka,
Da je nek izdelek t je potreb t j liénih podrocij: izdel delk
proizvodnja, industrijsko in graficno oblikovanje ter poslovne in marketinSke veScine. Za to so
potrebni inovativni nacini izobraZevanja — novi pristopi k poucevanju in u€enju. Projekt je nacrtoval

razvoj internacionalnega interdisciplinarnega modula NET-ENT, ki bo razvijal podjetniSko
miselnost in spodbujal kreiranje trzno zanimivih izdelkov.
Projekt se je v tem Solskem letu uspesSno zakljucil, doseZeni so bili vsi nacrtovani cilji:
- izoblikovan je bil modul za spodbujanje podjetnistva,
- pripravljen je u¢ni na¢rt modula NET-ENT za spodbujanje podjetniStva,
- izdano je bilo gradivo za dijake in ucitelje,
- pripravljeno je bilo e-gradivo za dijake in ucitelje.
Vse gradivo je dostopno tudi v slovenskem jeziku. Da bi projekt lahko Zivel naprej, je bilo za

ucitelje, ki jih ta tematika zanima, pripravljeno dodatno izobraZevanje — tako preko KATIS-a, kot
preko dodatnega izobraZevanja v projektu Munera 3.

NOVA GORICA « V Solskem centru zaklju¢ujejo projekt Mrezenje za podjetnistvo

Razvili so orodja
Zza ucenje podjetnistva

V Solskem centry Nova Gorica se zakljuSuje
mednarodni projekt MreZzenje za podjetnistvo. V
projekt, katerega cilj je bilo razviti podjetniiko
miselnost in kulturo med dijaki in uéitelji, je bilo
vkljugenih pet 2ol iz Stirih drday. Studijsko gradivo,
ki Je pri tem nastalo, bo po zakljucku prosto
dostopno na spletni strani projekta

» NACE NOVAK

“Podjetnifiva kot goniine
sile razvoja in samozapo-
slitve ne moremo ufiti na
klasiten nadin. Uiteljl in
dijaki morajo razviti nov
pogled ufenje  in
poudevanje. Ne ufimo se
vet za ocene, ampak za zna-
nje in ikudnje” je bistvo

na

na ugotovljens pomanjkljl-
vostt so lzdelali mednarodnl
podjetnigki modul 2 wénimi
veehinami in inovativoimi
metodami  dela. V. vseh
driayah partnerstva so pre-
dlagani modul pilotno jz-
vedli v Solskem letu 2018/19,
Na podiagl tega so ebliko-
vall konéno obliko in vse-
bino modula, pripravljena

projekia  strnila  Rosana  pa so tudi ufna gradiva v
Pahor. koordinatorka im  Etirth jezikih - uinl nadrt
ideinl  vodja projektn  moduta, prirofnik Za

NET-ENT Iz novogoriskega
solskega centra (SCNG), Po-
leg SCNG kot vodilnegs par-
tnerja je v Sloveniji pri pro-
ek sodelovata fe Srednja
sola za oblikovanje in fo-
wografijo iz Ljubljane, pa tu-
di trl srednje Sole iz Velike
Hrizanije, Spanije in Finske.

Zateli so z ugotavijanjem
ragmer na podrodin
pouievanja podjetniitva v
omenjenih drzavah. Glede

Rosana Pahor

utitelje, webenikza dijake in
digitalna orodja za dijake in
uéitelje. Ta bodo na spletmni
strani projekta prosto do-
stopna predvidoma konec
aprila.

Uéni proces se
prilagaja razvoju ideje

“Modul udelefencem omo-
gofa, da izkusijo ustvarjalni
proces razvoja EZno  us-

koordinatorka projekta v Solskem centru Nova

Gorica

“Uéitelji in dijoki morajo razviti nov
pogled na ucenje in poucevanje. Ne
ucimo se vec za ocene, ampak za

znanje in izkusnje.”

peinega produkta od idefe
do konénega izdelka in pri
tem razvijejo vse pomem
bne karakteristike podjetne-
ga posameznlka in dmskega
sodelavea” Je  pojasnila
Pahorjeva in dodala, da so se
rega lotili na inovativen
nafin, tako da se utnl proces
prilagaja razvoju konkretne
ideje.

Pomembno viogo ima pri
termn mredenje, saf w fazl vre-
dnotenja lde] ufitel] povabl
rudi strokovnjake iz podjeti]
in utitelje in dijake = drugih
gol ali programov, da se pri-

drufijo ufnemu  procesi.
Ker Je modul mednarodno
zasnovan, omogota tudi
mregenje onkraj nacional-
nih meja.

Projekt se opira tudi na
tako imenovani coaching,
ki pomeni inovaclio v
uéenju in poutevanju. Na
Finskem, kjer je coaching
baolj vpet v poulevanje, je
patekalo izobrazevanje za
utltelje. Pri coachingu se
vioga uitelja spremenl, saj
ni wvef samo prenadalec
znanja, ampak vodl in us-
merja dijake s postavija-

V okviru projekta je v Helsinkih potekalo izobrafevanje za uditelje o osnovah coachinga, ki jo na Finskem bol] vpet v pouevanje.

njem pravih wpradan) z na-
menom, da bi dijaki tudi v
sodelovanju 2 drugimi ude-
lekencl, vkljudenimi v pro-
ces udenja, prisll do lastnih
reditev.

Trino uspesen izdelek
zahteva sodelovanje

“Korist, ki jo prinasa sode
lovanje v tem moduly, je
tidl spoznanje, kako po-
membno  je  sodelovanje
med razlitnimi podrodji, da
lahko ustvarimo trino us-
pesen izdelek ali storitev,” je

de povedala Pahorjeva In do-
dala, da difaki tako Ze v Sol
skih letih lahko vipostavijo
pomembne povezave, ki jim
kasneje lahko olajiajo od-
piranje lastnih mikro ali ma-
lih podjetl).

V okviru projekta so iz-
delall tudi neka) konkretnib
reditev.  L[zpostavitl  velja
redgitev dijakov SCNG, ki sov
sodelovanju s srednjo solo
za oblikovanje in fotografijo
fz Ljubljane lzdelali jakno s
sonénimi celicami, ki deluje
rudi kot polnilec za mobilni
telefon in ablice. »

Py MALSAI CERTER MEI)

Primorske novice, 22. 2. 2020, str. 5
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Summer Logistics scool

Projekt Projektne Sole logistike poteka od oktobra 2017 do oktobra 2019. V njem sodeluje 10
partnerjev iz Stirih drZav partneric (poleg Slovenije, ki je v projektu vodilni partner, Se partnerji iz
Italije, Francije in Hrvaske).

Cilji projekta:

- priprava in izvedba skupnih evropskih priporocil za kurikul transport in logistika, ki bo vezan na
potrebe podjetij (inovativni poslovni modeli in potrebna nova znanja),

- uvedba in uporaba programa v rednem in izrednem izobraZevanju,

- izdelava modela izobraZevanja z uporabo vsebin (tudi programskih orodij), ki omogocajo
simulacije in emulacije realnih prometnih in logisti¢nih situacij; testiranje pripravljenega modela
(vkljucena priporocila in zahteve delodajalcev).

V Solskem letu 2019/20 je bil pripravljen model izobraZevanja s petimi vsebinskimi moduli.

Svetovanje zaposlenim na GoriSkem 2016-2022

MIZS je v juliju 2016 izbralo LUNG za vodilno organizacijo za izvedbo informiranja in svetovanja
ter ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih znanj. Gre za Sestletni projekt, ki Zeli
vkljuciti predvsem manj izobraZene ob¢ane. SCNG in Pososki razvojni center sta v tem projektu
partnerja.

Projekt, ki zdruZuje informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja od 2016 do 2022, sofinancirata Evropski socialni sklad ter Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport. Namen projekta je skozi voden svetovalni proces predstavnikom
ciljnih skupin omogociti boljSe moZnosti samorealizacije na podrocju izobraZevanja, kot tudi na
trgu dela - razvoj kariere.

Cilj projekta:
- izboljSanje kompetenc, ki jih kandidati potrebujejo za vecjo zaposljivost, mobilnost na trgu dela
ter osebni razvoj in delovanje v sodobni druzbi.

PanUP (Promocija, animacija in u¢na pomoc)

Od leta 2018 do 2022 poteka preko MIZS projekt PunUP, s katerim se Zeli spodbuditi
izpopolnjevanje in nadgrajevanje znanja po koncu formalnega izobraZevanja ter s tem izboljSati
kompetence, ki jih odrasli potrebujejo na trgu dela. Cilj projekta je tako povecati vkljucenost v
vseZivljenjsko ucenje. Predvsem je namenjen odraslim, ki nimajo zakljuCene poklicne ali srednje
sploSne ali strokovne izobrazbe, opravljenega mojstrskega, delovodskega ali poslovnega izpita.
Aktivnosti:

- promocijske aktivnosti (predstavitev izobraZevalne ponudbe ter pomena izobraZevanja za osebni
razvoj ter socialno vkljucenost),

- animacijske aktivnosti (spodbujanje odraslih, da se vkljucijo v izobraZevanje in opravijo izpite),
- ucna pomoc.

Prakticni programi za spodbujanje zaposlovanja (kuhar, kovinar)

Na SCNG poteka od septembra 2018 do septembra 2020 pilotni projekt usposabljanja brezposelnih,
v Solskem letu 2019/20 za delovno mesto pomocnik kuharja in za kovinarja. Kandidati so na
usposabljanje poslani z zavoda za zaposlovanje. Usposabljanja za pomocnika kuharja se je
udeleZilo 5 kandidatov, za kovinarja pa v tem Solskem letu ni bilo nobenega kandidata.
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Inovativna pedagogika 1: 1

Projekt Inovativna pedagogika poteka od januarja 2017 do julija 2022 in nadaljuje projekte, kot so
bili E-Solstvo, E-Solska torba, EU-folio idr., ki so zaceli spreminjati u¢na okolja v slovenskem
prostoru. V projektu sodeluje 75 vzgojno-izobraZevalnih ustanov, med njimi je tudi nasa
Elektrotehniska in racunalniska 3ola. Nosilec projekta je Skofijska gimnazija Maribor.

Namen projekta je celovita uporaba orodij in storitev (aplikacije, programske opreme, storitve v
oblaku) ter prenosnih naprav, ki omogocajo sodoben pouk ter formativno spremljanje. Koncni cilj
projekta je razvijati oziroma nadgrajevati in preizkusiti didakticne pristope in pedagoske strategije,
v kateri bo pouk prilagojen individualnim potrebam ucencev in timskemu delu. Pri tem je
pomembna Siritev inovativnih ucni okolij iz pilotnega oddelka na druge oddelke in tudi na druge
vzgojno-izobraZevalne zavode.

V letu 2019/20 je bilo za uciteljski zbor ERS inovativnega oddelka izvedenih 8 delavnic (2 sta
potekali na daljavo), ki se jih je redno udeleZevalo od 10 do 15 uciteljev. Za ucitelje SPLS sta bili
izvedeni 2 delavnici na Soli in ena na daljavo.

PAUM - Pedagosko andragosko usposabljanje mentorjev

V okviru projekta SC Nova Gorica organizira usposabljanje delavcev, ki kot mentorji sodelujejo pri
usposabljanju dijakov na prakti¢cnem usposabljanju z delom (PUD), oziroma Studentov na
prakti¢nem izobraZevanju (PRI). IzobraZevanje poteka po Programu za usposabljanje mentorjev za
prakti¢no usposabljanje dijakov oziroma prakti¢no izobraZevanje Studentov pri delodajalcu, ki je
dostopen na spletni strani Centra RS za poklicno izobraZevanje.

Splosni cilj programa je usposobiti udeleZence za izvajanje mentorstva dijakom na PUD-u in
Studentom na PRI. V okviru usposabljanja udeleZenec pridobi kompetence ucinkovitega pedagosko-
andragoSkega dela z udeleZenci razlicne starosti ter se usposobi za izvajanje poucevanja in uvajanja
mladih, ki prihajajo iz Sol v resni¢no delovno okolje, ter sodelavcev, ki se prvi¢ uvajajo na
delovnem mestu. V letu 2019/20 so zaradi epidemije covid odpadla vsa nacrtovana izobraZevanja,
ki so se prenesla na oktober 2020.

Dvig poklicnih kompetenc uciteljev 2017-2019

Projekt, ki ga izvaja Center RS za poklicno izobraZevanje, delno financira Evropska unija, delno
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, je namenjen uciteljem srednjih strokovnih in
poklicnih Sol, in sicer uCiteljem strokovnih modulov in drugim strokovnim sodelavcem, ki se Zelijo
usposabljati v podjetjih. Kakovostnega poklicnega izobraZevanja namre¢ ni mogoce izvajati brez
dobro usposobljenih kompetentnih uciteljev, ki poznajo pedagoski proces, pa tudi sodobne trende
stroke, podjetniSko miselnost in kulturo. Program temelji na krozZni obliki zaposlovanja, saj ucitelje
in druge strokovne delavce v Casu, ko so na usposabljanju, nadomeScajo ustrezno usposobljeni
strokovnjaki iz podjetij ali pa ustrezno usposobljene brezposelne osebe.

Cilj projekta je izboljSati kompetence za izvajanje pedagoSkega procesa, predvsem kar se tice
povezovanja ucne snovi s primeri iz prakse, hkrati pa Sirjenje zaposlitvenih moZnostih tako pri
gostujocih uciteljih oziroma strokovnih sodelavcih, kot pri tistih, ki jih bodo nadomescali. Za
usposabljanje na delovnem mestu se je v $olskem letu 2019/20 prijavila u¢iteljica SETS, vendar do
realizacije ni prislo.
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NA-MA POTI - naravoslovna in matematicna pismenost

Cilj projekta, ki ga vodi ZRSS in se je pricel januarja 2017, je razviti in preizkusiti pedagoske
pristope in strategije oz. proZne oblike ucenja, ki bodo tudi z vkljuCevanjem novih tehnologij
pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu razvoju naravoslovne, matematicne in
drugih pismenosti (financne, digitalne, medijske ...) otrok od vrtcev do srednjih Sol. V okviru
projekta se bo analiziralo stanje naravoslovne in matemati¢ne pismenosti na vzgojno-izobraZevalnih
zavodih. Na podlagi rezultatov se bo razvilo in preizkusilo razlicne didakticne pristope in strategije
za vertikalno in horizontalno udejanjanje teh elementov na vseh ravneh znanja v posameznih
starostnih obdobjih. Projekt bo potekal do konca junija 2022.

Popestrimo Solo — POS

Projekt, ki poteka od leta 2017 do 2021, je namenjen spodbujanju prozZnih oblik ucenja ter podpori
kakovostne karierne orientacije za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema. S
projektom Zelimo mladim ponuditi strokovno podporo, ki jih bo celostno podpirala pri osebnostni
rasti in prehodu iz izobraZevalnega sistema na trg dela, kot samostojno, samozavestno, odgovorno,
zanesljivo in pozitivno naravnano osebnost.

V okviru projekta potekajo individualno karierno svetovanje, delavnice, izobraZevanja in
usposabljanja za SolajocCe in strokovne delavce, pomoc pri izbiri poklica, nadaljnjega izobraZevanja
in usposabljanja, pomoc pri iskanju dela, mreZenje z delodajalci in druge karierne aktivnosti.

V Solskem letu 2019/20 so delavnice za dijake potekale vecinoma na daljavo kot spletne
konference. V tem Solskem letu je bilo izvedenih 21 kariernih zgodb, od tega 15 v spletni obliki.
Ostali organizirani dogodki: predstavitev Studija v tujini, karierni dan, karierni stiki, izobraZevanje
za kolektiv ERS z naslovom U¢itelj, karierni svetovalec, razni spletni vebinarji (pisanje
Zivljenjepisa, pisanje motivacijskega pisma, razgovor z delodajalcem).

V Solskem letu 2019/20 je bilo v delavnice vkljucenih 331 dijakov, 363 dijakov se je udeleZilo
kariernih zgodb, preko spleta si je karirne zgodbe ogledalo 4731 dijakov, izobraZevanja za ucitelje
pa se je udeleZilo 35 uciteljev.

Ucni izdelovalni laboratorij

V UIL so bile v tem Solskem letu organizirane delavnice 3D tiska, 3D modeliranja in laserskega
razreza; delavnice so delno potekale tudi med poletnimi pocitnicami. V sodelovanju z
racunalniskim drusStvom so bile organizirane delavnice programiranja, ter tehnicne delavnice za
ucence OS Vipava, Ajdovi¢ina, Dutovlje in SeZana. Izvajale so se storitve za zunanje partnerje
(Elektro Primorska, Gostol Gopan, GoPack, Instrumentation Technologies), UIL pa se je vkljucil
tudi v nekatere projekte, ki potekajo na centru. V okviru UIL deluje tudi kroZek, v katerem se
povezujejo dijaki, Studentje in profesorji ter sodelujejo pri razli¢nih projektrih, oz. medsebojno
delijo znanje in izkuSnje. V okviru kroZka se sreCujejo enkrat tedensko.

SI0 2020

V letu 2017 je Arnes zacel z izvajanjem Stiriletnega Programa nadaljnje vzpostavitve IKT-
infrastrukture v vzgoji in izobraZevanju, ki so ga krajSe poimenovali Slovensko izobraZevalno
omreZje 2020 (SIO 2020). V okviru tega projekta se bo vzgojno-izobrazevalnim zavodom
sofinanciralo izgradnjo brezZi¢nih omreZij in nakup IKT-opreme.

Cilj projekta je izboljSanje kompetenc in doseZkov mladih ter vecja usposobljenost izobraZevalcev
prek vecje uporabe sodobne IKT-opreme pri pouCevanju in ucenju.

Program se bo izvajal skozi tri medsebojno povezane dejavnosti: izgradnja brezZi¢nih omreZij,
nakup nove IKT-opreme ter razvoj e-storitev in e-vsebin.
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Kompetence v dolini Soce I1

Kompetence v dolini Soce II nadaljuje projekt Pridobivanje temeljnih poklicnih kompetenc in
poteka od septembra 2018 do oktobra 2022. Namen projekta je s pomocjo razlicnih izobraZevalnih
programov razvijati temeljne in poklicne kompetence zaposlenih, ki so starejsi od 45 let in imajo
dokoncano manj kot Stiriletno srednjeSolsko izobrazbo. Tako bi si povecali moZnosti zaposlitve in
mobilnosti ter laZje prepoznavali lastne potenciale za kakovostnejSe Zivljenje. Najvecji poudarek
projekta je bil razvijanje kompetenc s podrocja informacijsko-komunikacijskih tehnologij, oziroma
spodbujanje in razvijanje sploSne racunalniSke pismenosti ter promoviranje vseZivljenjskega ucenja.
Projekt vodi Pososki razvojni center. V tem Solskem letu je bilo v okviru projekta izvedenih pet
usposabljanj.

Trajnostna mobilnost dijakov — Dijaki za varno mobilnost

Projekt Trajnostna mobilnost dijakov poteka med leti 2017 in 2021; nosilec projekta je Zavod RS za
Solstvo. Njegov namen je ozaveScanje mladih o varni mobilnosti in trajnostnem nacinu Zivljenja. K
projektu so pristopile razlicne ustanove, npr. Ministrstvo za infrastrukturo, Javna agencija za
varnost prometa, policija, Rdeci krizZ Slovenije, Zavod Varna pot in Zavod Vozim, Avto-moto zveza
Slovenije in nekatere srednje Sole. V okviru projekta poteka akcija Dijaki dijakom za varno
mobilnost.

Cilji akcije so:

- dijake ozavestiti 0 pomenu varnosti in ustreznem ravnanju v cestnem prometu;

- pri dijakih krepiti veScine za kulturo vedenja v cestnem prometu ter zdrav nacin Zivljenja;

- dijake spodbujati k razvoju pozitivnega odnosa do okolja;

- strokovne delavce srednjih Sol usposobiti za strokovno podporo dijakom pri opravljanju aktivnosti
za varno mobilnost;

- promovirati varno mobilnost v neposrednem in SirSem okolju;

- povezovati razlicne potencialne partnerje z namenom vsesploSnega ozaveScanja o varni
mobilnosti.

SCNG je v projektu regijski center za Primorsko in povezuje dogajanja znotraj nase Sole, Gimnazije
Nova Gorica in Gimnazije Gian Rinaldo Carli iz Kopra. Klub Dijaki za varno mobilnost je
organiziran med dijaki logistike, usmerjajo pa ga strokovni ucitelji logistike. V Solskem letu 19/20
so bile izvedene vse nacrtovane delavnice (preventivne delavnice, delavnice Nervtech za dijake 3.
LT, udeleZba dveh dijakov in mentorja na posvetu o trajnostni mobilnosti na Bledu, udelezba
mentorjev delovnih sestankih).
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Vodja MIC-a o spremembah v strokovnih Solah
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Spreminja se nacin
razmisljanja, delo ...,
mora se tudi poucevanje

POKLICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANJE NA] POSTANE PRVA IZBIRA, PRIVLACND ZA MLADE,
STARSE, ZAPOSLENE IN DELODAJALCE, JE PRED TEDNOM POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA POUDARILA POBUDNICA, KOMISARKA ZA ZAPOSLOVANIJE MARIANNE THYSSEN.
KAKO? O TEM SMO SE POGOVARJALI'S SLOVENSKO AMBASADORKO ADRIJANO HODAK.

Miuka Bizoviéan

FoTmamArL (SR ARiey
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KROZKI IN DEJAVNOSTI NA SC NOVA GORICA
TST - Tecaj slovenscine za tujce

V Solskem letu 2019/2020 smo na SCNG izvedli intenzivni te€aj slovens¢ine za dijake priseljence
in tujce, kot ga doloc¢a nova zakonodaja. Na tecaju smo poucevale profesorice Ernesta Dejak Furlan,
Marjetka Zorzut Santoro ter multiplikatorka projekta Soocenje z izzivi medkulturnega sobivanja
NeZa Markocic.

Intenzivni tecaj smo za celoten Solski center Nova Gorica izvajali po to¢no dolo¢enem urniku.
Tecaj se je zacel Ze na prvi Solski dan, ko je prof. Ernesta Dejak Furlan sprejela razrednike in dijake
priseljence, in je potekal po 9 ur tedensko, in sicer dvakrat tedensko do glavnega odmora, enkrat
tedensko po glavnem odmoru. Pri ostalih urah pouka so se dijaki pridruZili svojim oddelkom.

Vpisanih je bilo 24 dijakinj in dijakov s celotnega Solskega centra, prikljucila pa sta se tudi dijaka
Gimnazije Nova Gorica. LetoSnjo skupino je sestavljalo 18 slovansko in 6 albansko govorecih
dijakov. Sprva smo poucevali celotno heterogeno skupino, ko pa so se med skupinama pojavile
prevelike razlike, smo skupino razdelile, ampak vedno poskrbele, da je del dejavnosti potekal v
meSanih skupinah ne glede na razred, jezik in znanje. TakSno sodelovanje se je izkazalo za uspesno
in priljubljeno, saj smo pri posamezniku opaZali napredek in vse ve¢jo povezanost s skupino.
Potrudile smo se, da smo vsakemu dijaku pomagale in ga vkljucevale glede na njegove zmoZnosti.
Zelo pomembno je, da dijak napreduje, se svojega znanja zaveda in je zavzet za nadaljnje delo.
Intenzivni tecaj se je zakljucil z opravljanjem izpita na ravni A2. Zimski rok smo izpeljali po
koncanem prvem ocenjevalnem obdobju. Pisni izpit so dijaki opravljali 20. 1. 2020, ustnega pa 23.
1. 2020. Izpita se je udeleZilo vseh 24 dijakov, uspesnih je bilo 10 dijakov. Dijaki, ki niso opravili
izpita, so se vkljucili v nadaljevalni tecaj, uspesni dijaki pa so zaceli v celoti obiskovati reden pouk.
Spomladanski rok izpita je potekal 22. 6. 2020. UdeleZilo se ga je 14 dijakov; 7 dijakov je izpit
uspesSno opravilo, 3 se izpita niso udeleZili, 4 pa izpita niso opravili. Izvajalke teCaja menimo, da bi
bilo potrebno preizkus na ravni A2 izvesti tudi z dijaki, ki niso prvo leto v RS in niso zajeti v tecaj,
saj pogosto kasneje prepoznamo, da ne zmorejo slediti pouku.

Vsako leto je v okviru tecaja tudi vec vzporednih dejavnosti: roditeljski sestanek za starSe,
prednovoletno druZenje, na katerem se tecajniki predstavijo zaposlenim na SC ter zunanjim
sodelavcem, ogled Nove Gorice, obisk Solske in mestne knjiZnice, obisk Kapele. TeCajniki so se v
okviru te¢aja udeleZili tudi delavnice prve pomoci, lesarske delavnice, predavanja o geografskih
znacilnostih Slovenije, verski raznolikosti ter pomenu strpnosti ter predavanja o kariernem
svetovanju. UdeleZili so se tudi ekskurzije na Bled.

T TE—

T 5

V lesarski delavnici so tecajniki ... ... samostojno izdelali manjsi predmet
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LetoSnje Solsko leto je pomembno zaznamovala epidemija in s tem povezano Solanje na daljavo.
Zagotovo so najvecje breme obcutili dijaki priseljenci, saj jim je bil odvzet osebni stik, ki jih je Se
bolj osamil in omejil na druZinsko okolje ter upocasnil usvajanje jezika, posamezniki pa so celo
prenehali z obiskovanjem tecaja ali celo s Solanjem. Vsi dijaki tujci bi potrebovali vecjo podporo
tudi po prvem letu ucenja slovenscine. Letos se je izkazalo, da je zelo pomembno, da se med seboj
poveZejo in delujejo kot skupina, se med seboj podpirajo in vzpodbujajo. Vsi pa se moramo
zavedati, da se z opravljenim izpitom pravo ucenje jezika Sele zacne ter da je pri tem pomemben
vezni ¢len med jezikom in dijakom priseljencem prav vsak sogovorec — soSolec, ucitelj, razrednik,
hisnik, knjiZnicar, svetovalni delavec, ravnatelj ...

Zapisale mentorice Ernesta Dejak Furlan, Marjetka Zorzut Santoro, NeZa Markocic¢

Delavnica prve pomoci Mentorica Ernesta Dejak Furlan z manjSo skupino
teCajnikov

Rastem s knjigo

V Solskem letu 2019/20 je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture Rastem s knjigo med
srednjeSolci potekal Ze deseto leto. V okviru projekta dijaki obiScejo najbliZjo sploSno knjiZnico, si
jo ogledajo, ob koncu obiska pa prejmejo v dar knjigo. Cilj projekta je izboljsSati motivacijo za
branje, vecji obisk v splo$nih knjiZnicah in promocija mladinskih del domacih avtorjev. V projektu
sodelujejo Javna agencija za knjigo RS, Ministrstvo za kulturo, Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport, ZdruZenje splosnih knjiZnic, Zavod RS za Solstvo ter Drustvo slovenskih
pisateljev.

Dijaki 1. letnikov naSega centra so si novogorisko sploSno knjiZznico ogledali v novembru (4-letni
programi) in januarju (vecina poklicnih programov). Zaradi epidemije covida sta si 2 oddelka
knjiZnico ogledala Sele jeseni 2020. Dijaki so v dar prejeli knjigo Cvetke Sokolov V napacni
zgodbi.

Bralni klub

V Solskem letu 2019/20 bralni klub, ki je zdruZeval dijake pod mentorstvom Bojane Modrijancic¢
ReScic, ni deloval. So pa dijaki kljub temu zbrali dovolj literarnih prispevkov, da so jih objavili v Ze
16. pesniski zbirki V ViSavah. Mentorica je v predgovoru zapisala, da »so mladi ponovno poskusili
in dokazali, da so s pomocjo svojih pesmi mojstri peres in natancnega opazovanja, ob tem pa
poskusajo razumeti svet, ki jih pelje po svojih tirnicah ...«
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SC bere

Tudi v Solskem letu 2019/20 je na Centru potekala bralna znacka SC bere in sicer v §tirih jezikih: v
slovenscini, nemscini, angleScini in italijanscini.

Pri slovenski bralni znacki so dijaki lahko izbirali med romani iz ve€ vsebinskih sklopov.

Pri angleski in italijanski bralni znacki so dijaki prebrali dve prirejeni izdaji leposlovja v anglescini
oziroma v italijanSc¢ini. Pri nemski bralni znacki so dijaki prebrali eno prirejeno izdajo leposlovja v
nemscini.

Na bralno znacko je vplivalo marcevsko zaprtje Sol. Vecina dijakov, ki pri bralni znacki sodeluje, se
ni veC vrnila v 3olo, tako da je odpadlo kon¢no druZenje in ogled filma. V tem Solskem letu je
bralno znacko opravilo 74 dijakov SPLS, ERS GZS in SETS.

Bralna znacka za ucitelje

V letu 2019/20 je Solska knjiZnica pripravila tudi bralno znacko za zaposlene. K sodelovanju smo
povabili vse, ki radi berejo in se radi pogovarjajo o knjigah. Izbor priporocenih branj je pripravila
knjiZznicarka Vasilija Rupnik, ki je tudi vodila 3 sreCanja, ki so se odvila do pomladi.

Moska pevska komorna skupina

V Solskem letu 2017/18 je zacel delovati $olski moski kvintet, v katerem pojejo Marko Cesnik,
Vitjan Jureti¢, Egon Pipan in Janko Harej, vodi pa jih Bogdan Brecelj. V Solskem letu 2019/20 so
nastopili na Solski proslavi ob kulturnem prazniku. Ostali napovedani nastopi so bili zaradi
epidemije odpovedani.

Zenski pevski zbor

Aprila 2019 se je priblizno deset pevk prvic zbralo pri pevskih vajah. Pobudo je dala uciteljica
glasbe Stasa PerSolja Bucinel, odzvale pa so se sodelavke s SETS, GZS in SPLS. Enkrat tedensko
so med glavnim odmorom pricele z vajami, vendar le po 30 minut. Prvic so nastopile na podelitvi
poklicne mature 5. 7. 2019. V letoSnjem Solskem letu so nastopile na Solski proslavi ob kulturnem
prazniku. Vaje in nastopi so se nato prekinili zaradi zaprtja Sol.

Zapisala Tanja Lestan

Tutorstvo

Od zacetka Solskega leta 2019/2020 so pri tutorstvu aktivno sodelovale 4 dijakinje programa
zdravstvena nega in 2 dijaka programa tehniska gimnazija. Vrstnikom so pomagali v okviru
razli¢nih predmetov, pred poukom in po njem, med odmori in med pocitnicami. Enkrat tedensko so
imeli tudi moZnost izvajanja tutorstva v okviru "tutorske urice" na Soli. Dijaki so svoje prakti¢ne
veScine utrjevali v strokovnih kabinetih za zdravstveno nego. V €asu Solanja na daljavo zaradi
epidemije Covid-19 se je Stevilo tutorjev, ki so nudili u¢no pomoc vrstnikom, mo¢no povecalo.
Tutorji so bili uradno vodeni kot prostovoljci, za kar so na koncu Solskega leta prejeli posebno
pohvalo Centra za socialno delo Nova Gorica. V Solskem letu 2019/2020 smo zaznali ve¢
povezovanja dijakov programa Gimnazija in dijakov zdravstvenih programov, za kar smo posebej
veseli.

Zapisala mentorica Dasa Cek Stepancic
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Prostovoljstvo mladih

Dijaki Solskega Centra Nova Gorica so bili v letu 2019/20 vkljuceni v projekt Prostovoljno socialno
delo Nova Gorica, pod vodstvom Solskih mentorjev in Centra za socialno delo Nova Gorica.
Prostovoljci delujejo na razli¢nih podrocjih socialnega dela in si s tem pridobivajo bogate izkusnje
za svoje Zivljenje in nadaljnje delo. Dijaki najveckrat delujejo na podrocju dela s starostniki,
invalidi, bolnimi ter slabovidnimi. Poleg tega pa se prostovoljstvo opravlja tudi kot u¢na pomoc na
Soli in izven nje (tutorstvo), ter kot pomoc v Vrtcu Nova Gorica. DruZenje in pomoc¢ otrokom in
starostnikom vplivata na dijakov pogled na Zivljenje ter na izgradnjo temeljnih vrednot in njegove
lastne samopodobe, kar je predvsem za dijake srednje zdravstvene Sole zelo pomembno. Pri svojem
delu se bodo vsakodnevno srecevali z ljudmi s raznovrstnimi teZavami.

V tem letu se je v projekt vkljucilo 12 prostovoljcev, ki so delovali na najrazlicnejSih podrocjih.
Najve¢ se jih je odlo¢ilo za delo v Domovih upokojencev in sicer v Ajdovi¢ini, Novi Gorici, Crnem
vrhu nad Idrijo ter v Tolminu. Vecina izmed njih obiskuje prvi letnik. Dijaki visjih letnikov so
delovali v vrtcih in materinskih domovih. Leto3nje leto je zelo posebno, saj dijaki niso dokoncali
prostovoljnega leta v mesecu maju, temvec marca, ko je nastopila epidemija Covid-19.

Tudi v letoSnjem letu smo se udeleZili Sprehoda za spomin ob dnevu Alzheimerjeve bolezni, ki ga
organizira druStvo Go- Spomincica v sodelovanju z Domom upokojencev Nova Gorica, ter drZzavne
Specialne olimpijade, ki jo organizira Osnovna Sola Kozara. Vec zastavljenih dejavnosti pa je ravno
zaradi epidemije prestavljeno na naslednje leto.

Zapisala mentorica Nives Kragelj Benedetic

Krvodajalska akcija

V mesecu februarju 2020 smo na Solskem centru izpeljali Ze tradicionalno krvodajalsko akcijo,
letos osmic. K sodelovanju so bile povabljene vse enote. Odziv Sol je bil zelo dober. Vsi zakljucni
letniki so predhodno poslusali predavanje, ki ga vsako leto zanje pripravi osebje Centra za
transfuzijsko dejavnost Nova Gorica. Predavanje vodita dr. Medvescek in diplomirana medicinska
sestra gospa GoSevac. Dijaki so se prostovoljno odlocali za odvzem.

V dveh odvzemnih dnevih se je na krvodajalsko akcijo odzvalo 51 dijakov in dijakinj, od tega je
bilo vecina odvzemov uspesSnih. Za manjSo udeleZbo je bil gotovo vzrok Steviléno majhna
generacija zakljucnih letnikov. Kljub temu menim, da je bila krvodajalska akcija uspesna. PribliZali
smo to humano dejavnost naSim dijakom, ki lahko marsikomu resi Zivljenje ali ga naredi
kvalitetnejSega.

Zapisala Nives Kragelj Benedetic
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SC Racing team

Dirkaska sezona se je za SC Racing team zacela ele 10. julija 2020, ko smo nastopili na 35. AMTK
Rally Velenje z dirkalnikom Citroen C2 R2, ki je promocijsko vozilo SCNG — SC Racing Teama.
Za volanom je sedel petkratni slovenski drZavni prvak v rallyu Aleks Humar, na sopotnikovem
sedeZu pa je zapiske o poti bral Mark Zgavec. Zal pa se je dirka za nas pred¢asno zakljucila, saj
smo odstopili zaradi tehnicne okvare na avtomobilu.

Sledila je sezona gorsko hitrostnih dirk, ki se je zaCela pozneje kot sicer, saj sta bili prvi dve dirki v
Gorjancih in Lucinah odpovedani zaradi epidemije. Tako smo se Sele 29. avgusta 2020 udeleZili
prve gorsko-hitrostne dirke slovenskega drZzavnega prvenstva v Ilirski Bistrici. Vreme: deZz, dezZ in
deZ ... Voznik Mark Zgavec (4. RB) je spretno sukal volan v dirkalniku Zastava Yugo in kljub
slabemu vremenu uspesno privozil v cilj. Ekipa je prvic stala na stopnickah, saj smo dosegli 2.
mesto v mladinskem drZavnem prvenstvu.

Ekipo sestavljajo: Bernard Zgavec, Teodor Vodopivec, Mark Zgavec, Ale$ Strancar, Andrej Mihevc,
Coti¢ Sebastjan, Branko Zgavec, Izak Zgavec.

V letu 19/20 je ekipa sodelovala:
10. julija 2020 —reli Velenje
29. avgust 2020 — Slovensko drZavno prvenstvo, gorsko-hitrostna dirka

Zapisal Bernard Zgavec
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Solska Sportna tekmovanja in druge $portne aktivnosti
Strojna, prometna in lesarska Sola

Atletika
Na ekipnem podrocnem tekmovanju za srednje Sole, ki je potekalo 3. 10. 2019 na stadionu v Novi
Gorici, so dijaki SPLS osvojili 3. mesto

Nogomet
SPLS je sodelovala na medob¢inskem tekmovanju v Novi Gorici (20. 12. 2019) z dvema ekipama;
dijaki so se uvrstili na 3. mesto, dijakinje na 4.mesto .

Kosarka
Ekipa SPLS je na medobéinskem tekmovanju v Novi Gorici, ki je potekalo 6. 12. 2019, zasedla 3.
mesto.

Rokomet
Ekipa SPLS se je udelezZila podrocnega tekmovanja v Novi Gorici (19. 11. 2019) in se uvrstila na 3
mesto.

Odbojka
Ekipa SPLS je na podroc¢nem tekmovanju v Novi Gorici (29. 11. 2019) osvojila 4. mesto.

Gimnazija in zdravstvena Sola

Atletika

Na ekipnem podro¢nem tekmovanju za srednje Sole, ki je potekalo 3. 10. 2019 na stadionu v Novi
Gorici so dijaki in dijakinje Gimnazije in zdravstvene Sole v osmih (dijaki) oz. sedmih (dijakinje)
disciplinah (100m, 400m, daljina, viSina, krogla, 1000m, 2000m in Stafeta 4X100m). Dijaki so med
9. nastopajocimi Solami zasedli 2. mesto, dijakinje pa so bile 7.

Kosarka
Dijaki so na medobc¢inskem tekmovanju v Novi Gorici (6.12. 2019) v koSarki osvojili 4. mesto.

Rokomet
Dijaki so na podro¢nem tekmovanju v Novi Gorici (19.11. 2019) osvojili 2. mesto.

Nogomet
Na medob¢inskem tekmovanju v Novi Gorici (20. 12. 2019) je GZS nastopila z dvema ekipama;
Ekipa dijakinj je osvojila 4., ekipa dijakov pa na 5. mesto.

Odbojka
Tudi na podro¢nem tekmovanju (28. 11. 2019) v Novi Gorici je GZS nastopila z dvema ekipama;
tako fantovska kot dekliska ekipa je osvojila 3. mesto.

Tek in hoja za upanje

Dijaki in profesorji so se 28. 9. 2019 udeleZili dobrodelne prireditve »Tek in hoja za upanje« za boj
proti raku dojke. Na progah, ki sta bili dolgi 3 in 10 km so se udeleZenci pomerili v teku ali hoji.
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Elektrotehniska in racunalniska Sola

Atletika

Na ekipnem podro¢nem tekmovanju za srednje Sole, ki je potekalo 3. 10. 2019 na stadionu v Novi
Gorici, so dijaki ERS osvojili 6. mesto.

Kosarka

Ekipa ERS je na medobcinskem tekmovanju v Novi Gorici, ki je potekalo 6. 12. 2012, zasedla 1.
mesto. 13. 12. 2019 je tekmovala na podroc¢nem tekmovanju v Tolminu, kjer je prav tako zmagala.
Uvrstila se je na Cetrtfinalno tekmovanje, ki je potekalo v Novi Gorici 15. 1. 2020, kjer pa ni bila
uspesna.

Rokomet
Ekipa ERS se je udeleZila podro¢nega tekmovanja v Novi Gorici (19. 11. 2019) in se uvrstila na 6
mesto.

Nogomet
Ekipa ERS je odli¢no igrala na medob¢inskem tekmovanju v Novi Gorici (20. 12. 2019) in zasedla
4. mesto.

Odbojka na mivki 3
Ekipa ERS je na podrocnem tekmovanju v Sempetru pri Gorici (10. 9. 2019) osvojila 1. mesto.
Uvrstili so se v nadaljnje tekmovanje, a Zal brez uspeha.

Odbojka
Ekipa ERS je igrala na podrocnem tekmovanju v Novi Gorici (29. 11. 2019) in dosegla 2. mesto.

Medrazredno prvenstvo ERS

Na Elektrotehniski in racunalniski Soli je v Solskem letu 2019/12 Cetrti¢ zapored potekal Solski
medrazredni turnir, tudi letos le v malem nogometu. Vse tekme se igrajo v glavnem odmoru in brez
sodnikov, tako da dijaki sami, ob prisotnosti vodje tekmovanja, nadzirajo potek tekme. Turnir je Zal
prekinila epidemija in je ostal brez zakljucnih bojev najboljsih Stirih ekip: 2.AE, 2. RB, 2. RC in 3.
AE.
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