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Karierna zgodba: Tom Vodopivec
ŠCNG, 1. junij 2021

V okviru Kariernega svetovanja se je predstavil dr. Tom Vodopivec, ustanovitelj in direktor startup 
pospeševalnika Reveris, poslovni analitik, podatkovni znanstvenik in strokovnjak za umetno 
inteligenco. Obiskoval je našo tehniško gimnazijo (smer računalništvo), nato je nadaljeval študij 
računalništva v Ljubljani. V višjih letnikih je bil freelance programer in demonstrator ter 
raziskovalec na Fakulteti za računalništvo in informatiko (FRI) v Laboratoriju za porazdeljene 
sisteme in paralelno procesiranje. Po diplomi iz strojnega učenja se je vpisal na doktorski študij na 
isti fakulteti, v smeri umetne inteligence na igrah – preučeval je algoritem AlphaGo. Kot 
raziskovalec je gostoval v Veliki Britaniji in na Nizozemskem, na FRI-ju pa je kot asistent na 
dodiplomskih in podiplomskih študijih trikrat prejel nagrado za naj asistenta leta po izboru 
študentov. V zadnjem letu doktorata se je kot višji podatkovni znanstvenik zaposlil na podjetju 
Celtra, ki razvija tehnologijo za oglaševalsko industrijo. V naslednjih letih je tam zgradil in prevzel 
vodenje oddelka Data insights, katerega poslanstvo je s pomočjo podatkov izboljšati poslovno 
odločanje v podjetju. V začetku leta 2021 je zagnal svoje podjetje Reveris, nišni pospeševalnik za 
industrijo video iger, kjer danes pomaga mladim in zagnanim ekipam uspešno razviti svoje 
produkte in pridobiti prva finančna sredstva.

Karierna zgodba: Jernej Česen
ŠCNG, 7. junij 2021

Jernej Česen iz podjetja Outfit7 je v spletnem intervjuvu
predstavil svojo karierno pot. V podjetju Outfit7 zaseda
pozicijo Senior VP za marketing in poslovno inteligenco.
Podjetju se je pridružil leta 2014 in v ekipo takoj vnesel
podjetniški instinkt in vodstvene sposobnosti, ki jih je
pridobil kot direktor strateškega kontrolinga v večji
multinacionalni maloprodajni družbi. Bistvo podjetja
Outfit7 pa je ustvarjanje računalniških iger, njihov
najbolj znan produkt je Talking Tom.
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... ter Jerneja Česna

Voditeljica kariernih zgodb Ana Lenščak je v juniju 

gostila ...

... Toma Vodopivca, bivšega dijaka tehniške gimnazije ...
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Sodelovanje SPLŠ na kolesarski Dirki po Sloveniji
Sveta Gora, 8. junij 2021

Junija je potekala 27. Dirka po Sloveniji. 4. etapa je se je zaključila z vzponom na Sveto Goro. Na 
cilju te etape, pred svetogorsko baziliko se je predhodno odvila tiskovna konferenca, na kateri je 
bila med drugim predstavljeno tudi sodelovanje SPLŠ na omenjeni etapi. V šolskih delavnicah so 
nastali načrti za stilizirane kolesarje, ki so jih dijaki lesarstva tudi izdelali. Z njimi so bile okrašene 
novogoriške mestne ulice ter izložbe trgovin. Tudi nagrada za zmagovalca etape je nastala na naši 
lesarski šoli. Dijakinja Mineja Mavrič (1. ML) se je s svojo zasnovo za intarzijo prijavila na natečaj 
in bila izbrana. Na podlagi njene idejne zasnove sta intarzijo izdelala skupaj z mentorjem učiteljem 
praktičnega pouka Markom Peršičem. Les predstavlja kulturno dediščino solkanske mizarske obrti 
in lesarstva v Goriški regiji. Osrednji del je izdelan s tehniko intarzije v več barvah. Na sliki sta v 
ospredju solkansko polje in reka Soča, ki teče pod solkanskim mostom. V ozadju je kolesar, ki se 
vzpenja na Sveto Goro, kjer je cilj etape. Intarzija je postavljena na paspartu iz javorjevega lesa ter 
z okvirjem iz orehovega lesa. 
Zmagovalec dirke je postal šampion Tadej Pogačar, ki je na odru visoko dvignil tudi »našo« 
plaketo.
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Na tiskovni konferenci je Mineja predstavila svojo 
intarzijo

Mineja z ravnateljem SPLŠ Hermanom Besednjakom, 
mentorjem Markom Peršičem ter go. Grazio Rusjan, 
nečakinjo Edvarda Rusjana; novogoriška etapa je bila 
posvečena prav njemu.

Zmagovalec etape Andrej Pogačar z intarzijo Stilizirani kolesarji so popestrili Novo Gorico
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Ogled Kostanjevice
Kostanjevica, 11. junij 2021

Dijaki 1. LT in prof. Megi Rožič so se povzpeli na Kostanjevico, kjer so si ogledali baročno cerkev 
in Škrabčevo knjižnico.

Izzivi in priložnosti medinstitucionalnega sodelavanja na področju razvoja 
človeških virov
11. junij 2021

Okrogla miza o sodelovanju med institucijami pri razvoju človeških virov je potekala preko spleta. 
Organizatorji so bili Gospodarska zbornica Slovenije, SRIP Tovarne prihodnosti, KOC Tovarne 
prihodnosti in Munera 3. Sodelovali so predstavniki različnih institucij: MIZŠ (Urad za razvoj in 
kakovost izobraževanja), Ministrstvo za gospodarstvo, razvoj in tehnologijo (Direktorat za 
internacionalizacijo, podjetništvo in tehnologijo), CPI, podjetje Meroslovje, podjetje Cosylab 
(mednarodno podjetje za profesionalne storitve za integracijo krmilnih sistemov in naprav za 
projekte in eksperimente Velike fizike). Razpravljali so o tem, kako različni deležniki vidijo 
povezovanje med institucijami, ki vodi v razvoj človeških virov za prihodnost, kje so izzivi in 
priložnosti tega povezovanja.

Andrej Skočir zmagal na balkanskem prvenstvu
Istanbul (Turčija) od 13. do 13. junija 2021

Na 51. balkanskem prvenstvu v atletiki za mlade do 20 let je odlično nastopil Andrej Skočir, dijak 
3. RA in član atletskega društva Posočje.  Andrej je v teku na 200 m z rezultatom 21,52 s in vetrom 
v prsi -1,7 m/s v zelo močni konkurenci evropskih šprinterjev zmagal in potrdil normo za nastop na 
Evropskem prvenstvu za atlete do 20 let. S tem rezultatom se je uvrstil na evropsko prvenstvo, ki bo
v juliju v Talinu. Uspeh je dopolnil še z bronasto medaljo v nastopu 4 x 400 m z reprezentančno 
štafeto.
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Andrej Skočir je postal balkanski prvak v teku na 200 m 
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Razstava Bodi luč
ŠCNG, 15. junij 2021

Dijaki 1. TM so razstavili luči, ki so jih izdelali iz odpadnega materiala. Njihov mentor je bil Matej 
Pinosa.

Podelitev spričeval zaključnega izpita
ŠCNG, 18. in 21. junij 2021

Dijaki poklicnih smeri ERŠ so 18. junija prejeli spričevala zaključnega izpita, dijaki SPLŠ pa 21. 
junija. Najboljši so se poleg odličnega spričevala razveselili tudi knjižne nagrade.

ERŠ
Matjaž Koren, 3. CE
Metod Naglost, 3. CE
Aljaž Šuligoj, 3. CE
Alem Bedić, 3. RC
Alen Cvek, 3. RC
Nik Furlan, 3. RC
Žan Munih, 3. RC

SPLŠ
Nik Metelko, 2. OL
Sara Podgornik, 2. OL
Niki Bratuž, 3. AS
Matjaž Volk, 3. ML
Andrej Slokar, 3. OKV
Jan Vodopivec, 3. OKV
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Dijake SPLŠ je nagovoril ravnatelj Herman Besednjak Spričevala so dijaki prejeli iz rok razrednikov

Kolo-luč Telefon-luč
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Zaključek pouka in proslava ob dnevu državnosti
ŠCNG, 24. junij 2021

Še zadnjič v tem letu so dijaki sedli v šolske klopi. Skupaj z razredniki so si ogledali posnetek, ki so
ga pripravili dijaki. Na začetku je spregovoril ravnatelj REŠ, opisal je minulo šolsko leto, ki je 
terjalo od učiteljev in dijakov veliko prilagoditev, upoštevanja pravil in odpovedi. Predvsem pa so 
vsi pogrešali neposredne stike in druženje. Posebej se je zahvalil vsem učiteljem, ki so delo 
opravljali v  težkih razmerah, na koncu pa je vsem zaželel lepe počitnice. V počastitev praznika 
državnosti so sledili posnetki o Sloveniji, vojni za Slovenijo, nato pa tudi posnetki dijakov, ki so 
zapeli, zaplesali in prebrali svoje prispevke.  
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Slovensko himno je zaigral Tadej Ivančič iz 3. ST Ob državnem prazniku in koncu šole je dijake nagovoril 
ravnatelj ERŠ Robert Peršič

Vid Kovačič in Lara Kompara iz 2. GA ...

... Aleks Pavlin iz 2. AE pa z glasbenoMaja Sever Semenjuk iz 1. AZ se je predstavila z baletno 
točko ...

... in Žiga Petarin iz 3. AE so spregovorili o osamosvojitvi 
Slovenije
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Simulacija zaposlitvenega razgovora
ŠCNG, 28. junij 2021

Šest dijakov in dva študenta so se v okviru kariernega svetovanja udeležili simulacije 
zaposlitvenega razgovora, ki je potekala s podjetjem Outfit7. Namen razgovorov je bil, da 
udeleženci na razgovorih izkusijo, kako zaposlitveni intervju izgleda ter vzpostavijo stik z 
delodajalci. Razgovori so potekali preko Zooma. Dijaki so se na razgovor pripravili in delodajalcu 
poslali motivacijsko pismo in življenjepis. V dogovoru s kadrovsko službo podjetja Outfit7 so se 
dijaki dogovorili za termine razgovorov. Vsak dijak je imel na voljo 30 minut, da je v okviru 
intervjuja odgovoril na delodajalčeva zastavljena vprašanja. Po končanem razgovoru so dijakom 
spraševalci iz kadrovske službe podjetja podali še povratno informacijo in smernice za izboljšanje 
predstavitve na razgovorih. Dijaki so z udeležbo na razgovorih spoznali, kaj od kandidata 
pričakujejo delodajalci, kakšna vprašanja postavljajo, kako pomembna je priprava na zaposlitveni 
razgovor ter kako se lahko bolje pripravijo na intervju. Po opravljenih razgovorih so dijaki izpolnili 
še evalvacijske vprašalnike o izvedbi simulacije zaposlitvenega razgovora. Vsi so izjavili, da je bila 
to dragocena izkušnja.
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