ny
::: M@ Solski center
OIlll" Nova Gorica

POROCILO O DELU KOMISIJE ZA KAKOVOST V
SOLSKEM CENTRU NOVA GORICA

ZA SOLSKO LETO 2024/2025

Nova Gorica, oktober 2025



@ Solski center
11" Nova Gorica

Kazalo
R U 1Yo T OO S TP PPN 3
2 Porocila o spremljanju kakovosti Na SOIaN .......cccuiiiiiiiii e e e 4
2.1 Komisija za kakovost ElektrotehniSke in racunalniSke SOIe ........evivciieiiiiiiiiicie e 4
2.1.1  Pregled realizacije po POArOCjin......cciiiiciiiiiiiiie et 4
2.2 Komisija za kakovost Srednje ekonomske in trgovske SOl ........uevivciieiiiiiiiiice e 7
D N o T o Tl 1 [ O TSSO PRSPPI 7
2.3 Komisija za kakovost Gimnazije in zdravstvene SOIE .......c.ueeeeeciiiiiecieececee e 7
2.4 Komisije za kakovost Biotehniske $0le Sempeter Pri GOFiCi .......cvveveveveeeeeveeeeereeceeeeeseeee s 11
2.4.1  Vizija in POSIANSIVO SOIE ...uuiiiiiiiieiciiiee et e et e e e st e e e st e e e e srte e e e enrraeeeenes 11
2.4.2  Samoevalvacija in Uvajanje izboljSaV.......cueiiieiiiii e 11
O T N (ol |1 1 4 =Tl o dF USSRt 18
2.5 Komisija za kakovost Strojne, prometne in [esarske SOle ........ccueveeeciiieccciiee e, 18
2.5.1 Delo 3olske komisije za KaKOVOST..........coccuiiiiiciiie et saae e 19
2.6 Komisija za kakovost ViSje StroKOVNE SOI€......c..uiiiiiiiiiieciee ettt 22
2.7 O I Tl o1 (=] a2 LT PR 22
41 | [V 11 U RUTRURNS 23

2|Stran



@ Solski center
11" Nova Gorica

1 Uvod

Na Solskem centru Nova Gorica deluje enajstélanska Komisija za kakovost, sestavljena iz naslednjih

¢lanov:

Elizaveta Gali¢, predstavnica zaposlenih OE Elektro in radunalni$ka $ola (ERS),
Luka Flis, predstavnik zaposlenih OE Srednja prometna in lesarska $ola (SPLS),
Anja Turel, predstavnica zaposlenih OE Srednja ekonomska in trgovska $ola (SETS),
Anika Velis¢ek, predstavnica zaposlenih OE Gimnazija in zdravstvena $ola (GZS),
Hasan Ibrisimovi¢, dijak 4. letnika programa Ekonomski tehnik, predstavnik dijakov (SETS),
Valentin Beltram, predstavnik starsev,

Spela Mulej Furlan (Intra Lighting d.o.0.), predstavnica delodajalcey,

Dasa Kodri¢ (Mahle Electric Drives Bovec d.o.0.), predstavnica delodajalcey,

Lavra Markic (HIT d.d.), predstavnica delodajalcevy,

Aleks Skvarg, student 2. letnika programa Informatika (redni $tudij),

Denis Selimovi¢, student 2. letnika programa Informatika (redni Studij).

Komisija za kakovost deluje v skladu z zakonskimi zahtevami in opravlja vec¢ klju¢nih nalog v procesu
zagotavljanja kakovosti. Komisija je vzpostavila tesno sodelovanje in povezovanje tako znotraj
skupine kot tudi z vodstvom in ostalimi zaposlenimi. Delovni proces sledi jasno zastavljenim
strateskim ciljem, ki vklju€ujejo poslanstvo, vizijo in vrednote organizacije. Prav tako skrbno nacrtuje,
izvaja in spremlja procese, da bi nasli nove priloZnosti za izboljSave, kar vodi k ucinkovitejSemu
delovanju organizacije.
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2 Porocila o spremljanju kakovosti na Solah

Komisija za kakovost Solskega centra Nova Gorica tesno sodeluje s komisijami za kakovost
posameznih Sol in s komisijo za prehrano. Spodaj je podan povzetek dela vsake Sole na podrocju
kakovosti za Solsko leto 2024/25.

2.1 Komisija za kakovost Elektrotehniske in racunalniske Sole

Komisijo za kakovost so v Solskem letu 2024/25 sestavljali:

e ga. Elizaveta Gali¢ - predsednica, predstavnica zaposlenih,
e g. Edi Medvescek - predstavnik zaposlenih,

e ga. Vanja Likar - predstavnica zaposlenih,

e ga. Tina Stanic - predstavnica zaposlenih.

e g.Vanja ToSev - predstavnik starSev,

¢ g. Niko Lesnjak - predstavnik delodajalcev,

¢ ga. Nikolina Murovec - predstavnik delodajalcev.

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2024/2025 spremljala, analizirala in vrednotila kakovost
izobrazevalnega procesa ter sodelovala pri nacrtovanju dejavnosti, ki prispevajo k razvoju Sole. Pri
tem je tesno sodelovala z ravnateljem Sole, g. Robertom Persicem.

2.1.1 Pregled realizacije po podrocjih

V nadaljevanju je opisanih enajst podrocij, ki so bila uspesno realizirana. Vsako podrogje je
prispevalo k dvigu kakovosti in nadaljnjemu razvoju Sole.

2.1.1.1 Oblikovanje $olskih majic z logotipom SC Nova Gorica

Dejavnost: Predstavniki dijakov Solskega centra Nova Gorica so v sodelovanju z vodstvom 3ole
oblikovali majice in "hudi" (majico z dolgimi rokavi in kapuco), ki predstavljajo Solski center Nova
Gorica. Ta oblacila so bila na voljo v ¢rni, beli, bez, svetlo modri, zeleni in roza barvi, v velikostih od S
do XXL. Na hrbtni strani je bil velik logotip Solskega centra, na spredniji strani pa manjsi nasitek z
imenom in logotipom posamezne Sole. Narocilo oblacil je bilo prostovoljno, na voljo pa tako dijakom
kot zaposlenim. Namen tega projekta je bil spodbujanje pripadnosti $oli in promocija Solskega centra.

Ucinek:

e Vecja prepoznavnost Sole in krepitev identitete med dijaki.

e Pozitivne povratne informacije obiskovalcev in lokalne skupnosti.
2.1.1.2  Zbiranje pobud s strani predstavnikov dijakov ERS-ja
Dejavnost: Predstavniki oddelkov ERS-ja so se sestali z mentorico dijaske skupnosti, ga. Kristino
Vrtovec Repi¢, da bi podali pobude in predloge za izboljSanje kakovosti Solskega Zivljenja. Dijaki so
imeli priloznost izraziti svoje Zelje in predlagati spremembe, ki bi izboljsale njihovo bivanje na Soli. Ti
predlogi bodo predstavljeni na skupnem sestanku predstavnikov dijakov Solskega centra in direktorja,
g. Mirana Saksida.
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Ucinki:

Sestanek je omogocil dijakom, da izrazijo svoje Zelje in predloge za izboljSanje Solskega Zivljenja.
Pobude bodo predstavljene vodstvu Solskega centra, kar krepi komunikacijo, participacijo dijakov ter
sluZi kot osnova za nadaljnje ukrepe kakovosti.

2.1.1.3 Varnost in infrastruktura

Dejavnost: Namescanje dodatne ograje (drzala) na vhodnem stopnisc¢u.

Ucinek: Zmanjsanje tveganja za padce, vecja dostopnost in varnost v Solskih prostorih.

2.1.1.4 Tekmovanja in spodbujanje znanja

Dejavnost: Aktivna priprava in spremljanje dijakov na tekmovanjih v sodelovanju z ucitelji
strokovnih in sploSnih predmetov.

Ucinek: Dvig strokovnega znanja, motivacije dijakov in ugleda Sole na podrocju ra¢unalnistva in
splosnih predmetov.

2.1.1.5 DruZenje zaposlenih — teambuildingi

Dejavnost: Organizacija druzabnih dogodkov za vse zaposlene (pikniki, srecanja).

Ucinek: Krepitev sodelovanja, boljSe medsebojno poznavanje in pozitivha delovna klima.

2.1.1.6 IzobraZevanja in usposabljanja zaposlenih

Dejavnost: Organizacija dodatnih izobraZzevanj in strokovnih delavnic za ucitelje.

Ucinek: Povecana strokovnost zaposlenih in vklju¢evanje sodobnih metod poucevanja.

2.1.1.7 Prenova zbornice

Dejavnost: Prenova zbornice: dodana nova kuhinja in omare za vecjo funkcionalnost prostora.

Ucinek: Izboljsani pogoji dela in prostor za sodelovanje uciteljev.

2.1.1.8 Sodelovanje z Medpodjetniskim izobraZevalnim centrom in Erasmus+ projekti

Dejavnost:

¢ Sodelovanje z MIC na projektih za razvoj strokovnega izobraZevanja.
¢ lzvedba mobilnosti dijakov v tujini v okviru Erasmus+ KA1 — prakti¢no usposabljanje z delom.
e lzobraZevanja uciteljev v tujini in job shadowing izmenjave (Erasmus+ KA1).

Ucinek:

¢ Dijaki so pridobili prakti¢ne izkusnje in medkulturne kompetence.
o Ucitelji so okrepili strokovnost, spoznali primere dobrih praks in razsirili strokovne mreze.
¢ Vecja mednarodna prepoznavnost Sole in okrepljeno partnerstvo z MIC.
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2.1.1.9 Trajnostni razvoj in sodelovanje s podjetjem Aurenis
Dejavnost: Spodbujanje trajnostnih praks, odgovornega ravnanja z elektronskimi odpadki in

kroznega gospodarstva. Zbiranje in reciklaza racunalniSke opreme zmanjsuje vpliv na okolje, hkrati
pa omogoca ponovno uporabo delujocih komponent.

Aktivnosti:

e Sodelovanje z Aurenis d.o.o., Tolmin pri zbiranju nedelujoce racunalniske opreme za reciklazo.
e Prejem in uporaba obnovljenih, delujoéih komponent v Soli.
e Ozavescanje dijakov in zaposlenih o pomembnosti reciklaZze in trajnostnega razvoja.

2.1.1.10 Sodelovanje z zunanjimi podjetji — donacije opreme

Dejavnost: Zagotavljanje dodatnih virov za kakovostno izvajanje pouka ter sodobno opremo za
prakti¢no usposabljanje dijakov. Sodelovanje s podjetji krepi povezave z lokalnim okoljem in spodbuja
druzbeno odgovornost.

Aktivnosti:

¢ Sprejemanje donacij uporabljene, vendar delujoce racunalniske in druge tehni¢ne opreme za
potrebe pouka.

e Uporaba donirane opreme v izobrazevalnem procesu ter vzdrzevanje v skladu s potrebami
pouka.

2.1.1.11 Sodelovanje z U¢nim izdelovalnim laboratorijem (UIL)

Dejavnost: Dijaki so imeli v Solskem letu 2024/25 moznost sodelovati z U¢nim izdelovalnim
laboratorijem, ki na Soli predstavlja osrednjo tocko inovativnih tehnologij in tehni¢nega ustvarjanja.
Sodelovanje je potekalo tako v okviru strokovnih predmetov kot tudi v popoldanskem casu, kjer so
dijaki dodatno razvijali svoje ideje in projekte.

Aktivnosti:

e Spoznavanje in uporaba VR/AR tehnologij, 3D modeliranja in tiskanja ter drugih sodobnih
orodij.

e Vklju¢evanje v zaklju¢ne naloge z uporabo naprednih tehnologij (npr. reciklaza filamenta,
razvoj drona...).

¢ Udelezba na ustvarjalnih delavnicah in dogodkih, kjer so dijaki pridobivali prakti¢ne izkusnje.

Ucinki:

e Krepitev znanj in vescin na podrocju inovativnih tehnologij.

¢ Spodbujanje kreativnega in raziskovalnega pristopa pri strokovnih predmetih.

o Povezovanje formalnega pouka z neformalnim ucenjem ter spodbujanje vseZivljenjskih
kompetenc.
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2.1.2 Sklep

V Solskem letu 2024/2025 je Komisija za kakovost skrbela za nac¢rtovanje, spremljanje in zagotavljanje
kakovosti na ravni Sole ter zagotavlja povezavo med zaposlenimi, dijaki, starsi in vodstvom.

2.2 Komisija za kakovost Srednje ekonomske in trgovske Sole

V $olskem letu 2024/2025 je bila komisija za kakovost na SETS Nova Gorica v sestavi:

e Ga. Erika Ferfolja Vidi¢ - predsednica

e Ga. Natasa Djuzi¢ Kunej — €lanica

e Ga.JanjalJeronci¢ — ¢lanica

e Ga. Anja Turel - ¢lanica

e Ga. Inga Krusi¢ Lamut — ravnateljica ¢lanica

2.2.1 Porocilo

V Solskem letu 2024/2025 je komisija strokovno razpravljala o usmeritvah za prihodnje Solsko leto in
se seznanjala z razpravami krovne komisije Solskega centra Nova Gorica. Sodelovali so pri zbiranju
podatkov in analizi kazalcev, ki se navezujejo na razvojni nacrt Sole, kjer so opredeljeni kriteriji in
merila pedagoskega dela in so rezultati predstavljeni v samoevalvacijskem porocilu.

Solska komisija se je seznanila z doseganjem zastavljenih ciljev na podro¢ju vzgojno izobrazevalnega
procesa in materialnih pogojev. V Solskem letu 2024/2025 so razredniki nadaljevali s projektom Moji
cilji — moja odgovornost, ki se je osredotocil na ozaves¢anje ucinkov nacrtovanja Solskega uspeha in
njegovega evalviranja ter sprejemanja ukrepov na tej podlagi. Celoten kolektiv je sodeloval pri
evalviranju meril in kriterijev ocenjevanja ter minimalnih standardov, ki so programsko usklajeni.
Pripravljeni so bili tudi katalogi znanja za vse module odprtega kurikula za Solsko leto 2025/2026 in
bili sprejeti na Svetu zavoda. Podrocje kakovosti se je, v Solskem letu 2024/2025, osredotocilo
preteZzno na evalvacijo pedagoskega dela, na ¢elu z ocenjevanjem.

Dodatnih dejavnosti niso izpeljali.

2.3 Komisija za kakovost Gimnazije in zdravstvene Sole

V skladu s 24. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Solski center
Nova Gorica, komisijo za kakovost sestavlja enajst ¢lanov, od katerih je sedem ¢lanov strokovnih
delavcev Sole, dva ¢lana delodajalcey, en ¢lana starSev dijakov in en ¢lan dijakov. Predsednik komisije
za kakovost je praviloma eden izmed ¢lanov strokovnih delavcev Sole. Predsednika in ¢lane komisije
za kakovost predlaga ravnatelj, potrdi oziroma imenuje pa jo Svet zavoda.

e g.Jan Jelen — predstavnik strokovnih delavcev GZS in predsednik komisije
e ga. Barbara Sitar — predstavnica strokovnih delavcev GZS

e ga. Adrijana Spacapan — predstavnica strokovnih delavcev GZS

e ga. Vesna Mozeti¢ — predstavnica strokovnih delavcev GZS

e ga. Tjasa Hrovat Ferfolja — predstavnica strokovnih delavcev GZS
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g. Mitja Trost — predstavnik strokovnih delavcev GZS

e ga. Irena Rutar — predstavnica strokovnih delavcev GZS

e ga. Masa BoZi¢ — predstavnica starSev

e g. Rok Suligoj — predstavnik dijakov

e ga. Monika Kalin Vodopivec — predstavnica delodajalcev »Splosna bolnica Franca Derganca«

g. Gorazd Brov¢ — predstavnik delodajalcev iz gospodarstva

Komisija za kakovost je v Solskem letu 2024/25 spremljala kazalnike kakovosti na naslednjih
podrocjih:

doseganju ciljev na podro¢ju dosezkov dijakov,

e doseganju ciljev pri prakti¢nem usposabljanju pri delodajalcu — PUD,

e doseganju ciljev na podrocju profesionalnega razvoja uciteljev,

e doseganju ciljev na podrocju zadovoljstva dijakov z vzgojno izobrazevalnim procesom.

Znotraj komisije za kakovost je deloval tim za kakovost, ki je bil Ze v prejSnjem letu vklju¢en v posebno
nalogo MreZenje 3ol za kakovost (Sola za ravnatelje). V leto$njem letu je tim za kakovost, ki ga
sestavljajo Adrijana Spacapan, Vesna Mozeti¢ in ravnateljica Tanja Cefarin, nadaljeval z delom na treh
ravneh:

e raven razvojnega tima (tima za kakovost),

e raven Solein

e raven skupine ali posameznika, ki se bo odlodila/odlodil za sodelovanje pri ukvarjanju s
kakovostjo Sole.

Razvojno delo je potekalo po modelu »od zgoraj navzdol« in »od spodaj navzgor« ter obsega triletni
cikel. Tim za kakovost je pripravil sre¢anja/delavnice za uciteljski zbor, kjer so se ucitelji podrobneje
seznanili s pripravo akcijskega nacrta, kako si postaviti cilje, kako nacrtovati dejavnosti za izboljSave,
kaj so standardi, merila in opisniki. V podporo so nam bile knjiZice iz zbirke Kakovost v vrtcih in Solah:
Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, Dosezki dijakov in Profesionalni razvoj uciteljev.

V Solskem letu 2024/25 si je Komisija za kakovost izbrala 2 prednostni podrodji, ki se prepletata, in
napredek enega se vedno odraza tudi na drugem. Ti sta:

e ucni dosezki in zadovoljstvo dijakov,
¢ profesionalno ucenje in delovanje uciteljev.

Pri dijakih smo si zastavili cilj nadaljevanja izboljSanja udelezbe pri interesnih dejavnostih (ID) in
obveznih izbirnih vsebinah (OIV), saj sta ti dve tesno povezani s prisotnostjo dijakov pri pouku in
posledi¢no uénim uspehom dijakov. Koordinatorica ID in OIV Anika Velis¢ek je pripravila program, ki
je vkljuceval razli¢ne vsebine za dijake, se izvajal po nacrtu, bil sprotno evalviran in v celoti izveden.
Prisotnost dijakov pri ID in OIV je bil Se boljsi kot v preteklem letu. Poleg tega smo Zeleli preveriti
zadovoljstvo dijakov glede poucevanja in pocutja na Soli. To smo izvedli z anketiranjem.
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Pri uciteljih smo Zeleli doseci, da spoznavajo prednosti nacrtovanja in spremljanja ciljev pri svojem
delu ter izboljsati odnos do samoevalvacije. Razvojni tim Komisije za kakovost je izvedel razli¢ne
delavnice in srecanja za uciteljski zbor. Predvidevamo, da je vecina uciteljev na tem podrocju
napredovala, saj so na delavnicah aktivno sodelovali s svojimi predlogi in idejami ter zapisi, ki so bili
podlaga za oblikovanje naslednjih srecanj. Nekateri ucitelji so potrebovali ve¢ spodbud in vodenja,
kar se je pokazalo med samimi delavnicami in tem uciteljem je razvojni tim Komisije za kakovost
posvetil vec €asa in jih poskusil usmeriti na pot lastne izboljSave.

V Solskem letu 2024/25 je Komisija za kakovost izvedla anketiranje EPOS, v katerega so bili vkljuceni
dijaki in profesorji Gimnazije in zdravstvene 3Sole, in predstavila rezultate na pedagoski konferenci.
Rezultate smo primerjali z Ze pridobljenimi rezultati iz Solskega leta 2022/23 in ugotavljali koliksen je
bil napredek na posameznih podrocjih.

a) Delo uciteljev - primerjava rezultatov anketiranja o delu uciteljev na vasi Soli v Solskih letih
2022/2023 in 2024/2025 pokaZe nekaj jasnih sprememb v zaznavah dijakov in samoocenah
uciteljev. V najnovejsih podatkih je mogoce opaziti, da se je izboljSala predvsem organizacija
pouka in jasnost pri¢akovanj. Dijaki so letos v povprecju bolje ocenili red v razredu, hkrati pa
zaznavajo, da se ucitelji bolj dosledno drzijo dogovorov in jasneje predstavijo kriterije
ocenjevanja. To kaZze na vecjo strukturo pouka, kar pogosto prinasa obcutek varnosti in
predvidljivosti, kar dijaki cenijo. Poleg tega se je nekoliko dvignila tudi ocena pravi¢nosti
ocenjevanja, kar pomeni, da ucitelji uspesno gradijo zaupanje pri dijakih in zagotavljajo vec
transparentnosti v ocenjevalnih postopkih.

Kljub tem pozitivnim premikom pa rezultati razkrivajo tudi podroéja, kjer je priSlo do
poslab3anja. Nazadovala je uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije pri razlagi in
preverjanju znanja. Tako dijaki kot ucitelji sami zaznavajo, da se tehnologija pri pouku
uporablja manj kot pred dvema letoma.

b) Zadovoljstvo dijakov — opaziti je nekaj pomembnih sprememb v zaznavah dijakov in uciteljev
o delu uciteljev in Solski klimi. V zadnjih dveh letih se je Sola okrepila predvsem na podrocju
organizacije pouka, jasnosti kriterijev ocenjevanja in doslednosti uditeljev. Dijaki danes bolj
kot pred dvema letoma ocenjujejo, da je v razredu vec reda in da se ucitelji pri svojem delu
drzijo dogovorov. Tudi sami ucitelji svojo doslednost ocenjujejo visje kot v preteklosti, kar
nakazuje na zavestno prizadevanje za vecjo preglednost in strukturiranost dela. Poleg tega se
je izboljsala tudi zaznava praviénosti ocenjevanja: dijaki imajo veC zaupanja v ocene in
postopke, kar krepi odnos med njimi in ucitelji. JasnejSa predstavitev kriterijev in pricakovanj
dijakom prispeva k obc¢utku predvidljivosti in varnosti, kar je pomemben temelj kakovostnega
ucnega okolja.

Po drugi strani rezultati iz leta 2024/2025 razkrivajo nekaj podrocij, kjer je prislo do

nazadovanja. Najbolj oitna sprememba je povezana z manjSo uporabo informacijsko-
komunikacijske tehnologije pri pouku. Tako uditelji kot dijaki ocenjujejo, da je uporaba
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interaktivnih tabel, ra¢unalnikov in drugih digitalnih orodij pri razlagi in preverjanju znanja
manj pogosta kot v letu 2022/2023.

c) Zadovoljstvo uciteljev - V primerjavi rezultatov med Solskima letoma 2022/2023 in 2024/2025
je mogoce zaznati nekaj jasnih trendov v razvoju Solske klime in pogojev za delo uciteljev.
Najnovejsi rezultati kaZejo na izboljSanje medosebnih odnosov znotraj kolektiva. Ucitelji se
danes pocutijo bolje v kolektivu in porocajo o ve€jem medsebojnem spostovanju. Ocena
obcutka cenjenosti s strani vodstva je prav tako visja kot pred dvema letoma, kar kaze na
okrepljeno komunikacijo in boljSe odnose med zaposlenimi in vodstvom. Poleg tega so ucitelji
izrazili vecje zadovoljstvo z moznostmi, da vodstvu posredujejo svoje pripombe in pobude,
kar nakazuje na vecjo odprtost Sole za sodelovanje in dialog.

Na podrocju sodelovanja med kolegi se trend vecinoma ohranja, saj ucitelji ocenjujejo, da si
med seboj Se naprej pomagajo pri teZavah, ¢eprav se druZenje izven Sole nekoliko manj
spodbuja. V kolektivu je tudi manj zaznane napetosti med posameznimi skupinami, kar
potrjuje krepitev medsebojnega zaupanja in strpnosti. Na organizacijskem podrocju so
rezultati nekoliko mesani. Ucitelji so v letu 2024/2025 zadovoljni s pravoc¢asnim obve$¢anjem
o dejavnostih na Soli in imajo obcutek vecje vkljucenosti v odlocitve, vendar se zadovoljstvo z
urnikom nekoliko zniZuje, kar lahko kaZe na vecjo kompleksnost organizacije dela.

Najbolj ociten izziv se pojavlja pri IKT opremi in podpori za uporabo tehnologije. V primerjavi
z letom 2022/2023 so ucitelji danes manj zadovoljni z dostopno opremo in podporo za njeno
uporabo. To je lahko posledica zastaranja tehnologije, povecanih potreb ali neenakomerne
dostopnosti pripomockov. To podrocje izstopa kot Sibka tocCka, saj prav digitalna orodja
predstavljajo pomemben element sodobnega poucevanja in komunikacije.

Po anketiranju je ravnateljica opravila individualne letne razgovore. Uciteljem je pripravila predlog
zapisa refleksije (samorefleksije), ki je v pomoc pri pripravi samoevalvacije za celotno Solo.

Nekateri ucitelji so v tem Solskem letu izvedli tudi 5 kolegialnih hospitaciji (na nekaterih so imeli sami
ure pouka, na drugih pa so spremljali / poslusali kolege pri vodenju ure). Sledil je razgovor in zapis
refleksije v obrazec, ki ga je pripravila ravnateljica. Namen hospitacij je bilo izboljSanje svojega dela /
poucevanja na podlagi dobrih praks, izkusenj kolegov, predlogov, samoevalvacije.

Delo dijakov na prakti¢nem usposabljanju pri delodajalcih (PUD) je potekalo tekoce in brez tezav.

Organizatorka PUD- a, Barbara Sitar, je obiskala vsa u¢na / delovna mesta. Informacije, ki jih je dobila
na obiskih pri delodajalcih, so bile spodbudne: dijaki so bili pohvaljeni. Pravoéasno so prihajali na
delovno mesto, vestno so opravljali svoje delo in se spostljivo obnasali do zaposlenih in pacientov.
Pomembna novost v letoSnjem Solskem letu je bila, da so dijaki dobili izplacano simboli¢no nagrado
za PUD, izplacilo malice (zdravstveni dom) in potne stroske, kar je vplivalo na boljSe zadovoljstvo
dijakov in posledi¢no k dvigu kvalitete njihovega dela.
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2.4 Komisije za kakovost Biotehniske $ole Sempeter pri Gorici

Porocilo je sestavni del Porocila o delu Biotehniske Sole za Solsko leto 2024/25. S samoevalvacijo so
Zeleli ugotoviti, kako soo bili uspesni pri doseganju zastavljenih ciljev, opredeljenih v Letnem
delovnem nacrtu Sole. Porocilo so pripravili ¢lani komisije za kakovost in vodstvo Sole.

V Zolskem letu 2024/25 je bila na Biotehniski %oli (BTS) imenovana sedemé¢lanska komisija za
kakovost:

e Ga.Janja Barber Rojc — predsednica komisije, predstavnica zaposlenih
e Ga. Janja Bavcar — predstavnica zaposlenih

e Ga. Klavdija Bizjak — predstavnica zaposlenih

e Ga. Karmen Sirk — predstavnica zaposlenih

e Ga.Jasna Drascek — predstavnica zaposlenih

e Ga. Klara Pregelj — predstavnica dijakov.

2.4.1 Vizija in poslanstvo Sole

V skladu z vrednotami: odgovornost, znanje, napredek, inovativnost, sodelovanje, zaupanje in
partnerstvo se zavzemamo za odli¢nost pri uresnicevanju poslanstva:

e omogocati kakovostno vzgojo, izobraZevanje in usposabljanje, kar posledicno vodi do
uspesnega vklju¢evanja v druzbeno Zivljenje in na trg dela;

e zaposlene v ustvarjalnem in prijaznem delovnem okolju usmerjati v novosti na podrocju stroke,
ucnih tehnologij, pedagoskih procesov in metod;

e vzpostavljati in vzdrZevati partnerstva na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.

Prepoznavni so po inovativnosti, tehni¢nih znanjih, razvojnih projektih, vseZivljenskem ucenju,
kakovostnih, novih pedagoskih metodah in nacelih v Goriski regiji, nacionalno in mednarodno.
Dolgoroéno zagotavljajo kadre za potrebe regije in povezovanje s podjetji in razvojnimi institucijami
na podrocju novih tehnologij in ekoloSkega osvescanja.

Razvijajo in izkoristijo vse potenciale zaposlenih, pedagoski delavci so usposobljeni za nove metode
dela. Vsakomur omogocamo razvoj njegovih sposobnosti.

2.4.2 Samoevalvacija in uvajanje izboljsav
I.  SPLOSNO POROCILO O SPREMLJANJU KAKOVOSTI NA SOLI

V kolektivu Biotehniske 3$ole Sempeter pri Gorici so v 3$olskem letu 2024/25 nadaljevali z
uresniCevanjem zastavljenega cilja iz prejSnjih let: krepiti spostljivo komunikacijo tako med ucitelji
kot med ucitelji in dijaki. V lu¢i omenjenega cilja so nadaljevali s projektnimi dnevi po posameznih
razredih s povezavo sploSnih in strokovnih predmetov. Medpredmetno povezovanje krepi
konstruktivne medsebojne odnose na vseh ravneh pedagoskega procesa.

Na mesecnih pedagoskih konferencah so nadaljevali s tocko »pet minut za kakovost«, v katerih so
na kratko pregledali dogajanje v preteklem mesecu (seminariji, izobraZevanja, tekmovanja, primeri
dobrih praks, pouk izven ucilnice, pouk malo drugace - medpredmetno sodelovanje, trajnostni razvoj
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ipd.). Na ta nacin se je povecal pretok pozitivnih informacij, ki pripomorejo k motiviranosti in boljsi
samopodobi uciteljev.

Razvijali so ustvarjalnost dijakov s sodelovanjem na tekmovanjih (npr. Popri, Cankarjevo tekmovanje,
Gostinsko-turisti¢ni zbor, tekmovanje iz matematike Kenguru), na literarnih in likovnih natecajih, s
sodelovanjem pri bralni znacki v slovenscini in angles¢ini, sodelovanjem pri Solskem pevskem zboru
in na Solskih prireditvah ob drzavnih ter drugih praznikih. Spodbujali so dijake za sodelovanje na
Sportnih tekmovanjih iz odbojke, nogometa, atletike, rokometa in koSarke. Dijaki so dosegali vidne
rezultate na regijski in drzavni ravni.

Na 3olski spletni strani in na FB strani so javno predstavili in promovirali (Solske in izven3olske)
dosezke dijakov, strokovne ekskurzije, izdelke v delavnicah, srecanja z razliénimi druzbenimi
skupinami — podjetniki, gospodarstveniki, sodelovanje z lokalno skupnostjo ipd.

Il PODROCIA IN CILJI| SAMOEVALVACIJE
Samoevalvacijski proces je potekal po naslednjih fazah:

e Opredelitev podrodij in ciljev samoevalvacije

e Nacdrtovanje in izbira metode samoevalvacije

e Zbiranje in obdelava podatkov

e Analiza, vrednotenje in interpretacija podatkov
o Predlogi za izboljSanje glede na rezultate

I. Podro¢ja in cilji:
Opazovali so tri podrocja in si pri vsakem zastavili po dva cilja:
a) Evalvacija dela u¢iteljev na BTS:

e Izboljsati nacin poucéevanja — povratne informacije dijakov pomagajo uciteljem razumeti, kako
ucinkovite so uciteljeve metode in katere spremembe bi pripomogle k boljSemu uéenju.

e Izboljsati odnos in razviti odgovornost do dela - uditelji dobijo vpogled v to, kako jih dozZivljajo
dijaki, kar spodbuja profesionalno rast in vecjo odgovornost za kakovost dela.

b) Uspesnost dijakov na prakticnem usposabljanju pri delodajalcu:

e Ohraniti dobro sodelovanje z delodajalci.
e Izboljsati kakovost izvajanja praktiénega pouka pri delodajalcu.

c) Uspesnost srednjeSolskega izobrazevanja z vidika bivsih dijakov:

e Ugotoviti pomen splosnih in strokovnih predmetov ter praktiénega pouka pri nadaljnjem
izobrazevaniju.
e Izboljsati kakovost izobrazevanja.

Il. Zbiranje in obdelava podatkov

Zbiranje in obdelava podatkov sta potekala s pomocjo anketnih vprasalnikov v okolju 1KA — Spletne
ankete.
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lll. Analiza, vrednotenje in interpretacija podatkov
a) Anketa o evalvaciji dela uciteljev

Anketo je resilo in oddalo 360 dijakov. Spodnja tabela kaze razporeditev dijakov po izobrazevalnih
programih.

Anketa, ki so jo izvedli med dijaki, je pokazala, da so bili ucitelji v povpreéju ocenjeni zelo dobro
(tabela). Rezultati po posameznih trditvah kazejo, da dijaki prepoznavajo strokovnost, predanost in
odnos uciteljev, kar potrjuje kakovost njihovega dela.

Ocenjevanje uciteljev s strani dijakov je pomembno, ker omogoca vpogled v poucevanje z vidika
tistih, ki so neposredno vkljueni v ucni proces. Tako lahko Sola pridobi dragocene povratne
informacije, ki prispevajo k izboljSanju pouka, vecji motivaciji dijakov in boljSemu sodelovanju med
ucitelji ter uéenci.

Trditev Povprecna ocena
1. | Uciteljevo poucevanje je tako, da se imam moznost veliko nauditi v Soli. | 3,9
2. | Ucitelj me pri Solskem delu spodbuja. 3,8
3. | Ucitelj se do mene obnasa spostljivo. 4,1
4. | Ucitelj se drzi dogovora. 4,1
5. | Ucitelj po razlagi preveri, ali dijaki razumemo snov. 3,9
6. | Ucitelj razlago ponovi, ¢e ga za to prosimo. 4,1
7. | Ucitelj obravnava vse dijake enako. 3,9
8. | Uditelju je mar zame. 3,9

b) Anketa za dijake o opravljenem PUD-u

Dijaki po vrnitvi s PUD-a odgovorijo na anketna vprasanja. Vprasanja so vsako leto ista in tako lahko
rezultati nudijo primerjavo.

Vprasanje o vlogi Sole in organizatorja PUD na Soli je ponudilo Sest trditev, o katerih so se opredelili
(s moznostmi: Sploh ne drzi, Delno drzi, VeC¢inoma drzi in Povsem drzi):

1. Tecaj varnega dela na Soli je bil ustrezen, dobil sem osnovno znanje o nevarnostih pri delu.

2. Ucno mesto sem si poiskal sam.

3. Ce sem pri iskanju ustreznega uénega mesta potreboval pomo¢, mi je organizator PUD-a
svetoval.

4. Seznanil me je z mojimi dolZznostmi in pravicami na praksi.

Seznanil me je z dolocili pogodbe.

6. Spremljal je moje delo in pocutje pri delodajalcu.

b

13| Stran



@ Solski center
11" Nova Gorica

Trditve o vlogi delodajalca:

Ob sprejemu mi je delodajalec predstavil organizacijo (poslovanje, vrednote, vizijo).

Ob sprejemu so me seznanili z mentorjem na u¢nem mestu.

Delodajalec/mentor mi je podrobno predstavil moje delovne naloge in svoja pri¢akovanja.
Delodajalec me je seznanil s hisSnim redom, delovnim ¢asom in nacinom dela.

Delodajalec me je seznanil z nevarnostmi pri delu na posameznem delovnem mestu.

e W e

Trditve o vlogi mentorja na delovnam mestu

1. Mentor je skrbel, da se je izvajal dogovorjen program prakse
2. Veliko sem se naucil od delavcey, s katerimi sem delal
3. Nesporazume na delovnem mestu smo reSevali sproti

Trditve o delu na PUD-u

Pri delodajalcu sem pridobil veliko prakticnega znanj in vescin

Moje predhodno znanje in vescine pridobljene v Soli so mi omogocale vkljucevanje v delo
Delo je bilo prenaporno in prezahtevno

Delo sem opravljal z veseljem

Svoje delo sem opravi, kot sem najbolje lahko, zadovoljen sem s sabo

e wnN e

Rezultati letosnje ankete: https://1ka.arnes.si/podatki/140522/9FDCC5F1/

Vsi rezultati anket pa so dostopni na povezavah:

Solsko leto 2021/22: https://1ka.arnes.si/podatki/39750/8FECF14A/

Solsko leto 2022/23: https://1ka.arnes.si/podatki/72448/D1E529D2/

Solsko leto 2023/24: https://1ka.arnes.si/podatki/111111/73F93CAD/

c) Anketa za bivse dijake nase Sole

V Solskem letu 2024/25 so drugic izvedli anketo za bivse dijake naSe Sole. Leto dni po zakljucku Solanja
(v zacetku julija — po koncu izpitnega obdobja) so jim poslali povezavo do ankete s prosnjo, da
ovrednotijo svoje srednjesolsko izobrazevanje.

V prvem vprasanju so vprasani oznacili svoj trenutni status:
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Zaposlen

Visoko$olski student

Vigjesolski Student

Drugo

Univerzitetni Student
Samozaposlen - 0%

Brezposeln 4 0%

V drugem vprasanju so oznacili svoje zadovoljstvo s trenutnim statusom.

Sem delno zadovoljen/-a.
Sem povsem zadovoljen/-a.
V naslednjem letu si Zelim spremembe.

Takoj si zelim spremembe.

V tretjem vprasanju so s splosSno oceno od 1 do 5 ovrednotili svoje srednjeSolsko izobrazevanja na
Biotehniski $oli v Sempetru, pri €emer 1 pomeni najslab%o oceno, 5 pa najbolj$o oceno.

X =34
4
3
1
2-0%
5-0%
n=11
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Analiza: Odgovori bivsih dijakov kaZejo, da je en dijak dal svojemu srednjeSolskemu izobrazevanju
negativno oceno. Vec kot polovica dijakov pa je svoje izobraZevanje ocenilo s prav dobro oceno.

V Cetrtem vprasanju so vpraSani razmislili o navedenih Sestih trditvah in jih ovrednotili po 4-
stopenjski letvici: Povsem drzi, Ve¢inoma drzi, Delno drZi, Sploh ne drzi.

Trditve:

a) Ucitelji so mi posredovali dovolj znanja za moje sedanje uspesno delo/studij.

b) Znanje splosnih predmetov (npr. slo, mat, ang) mi je v pomo¢ pri mojem delu/Studiju.

c) Znanje strokovnih predmetov mi je v pomoc pri mojem sedanjem delu/studiju.

¢) Znanje, pridobljeno pri prakticnem pouku, mi je v pomoc pri mojem sedanjem delu/studiju.
d) Ce bi se vrnil v srednjo $olo, bi se bolj potrudil/-a, da bi pridobil/-a ve¢ strokovnega znanja.
e) Ce bi se vrnil v srednjo $olo, bi se bolj potrudil/-a, da bi pridobil/-a ve¢ splodnega znanja.

18% 9%‘

UEitelji so mi posredovali dovolj znanja za moje sedanje
d'elq!Etugglj‘

Znanje splosnih predmetov (npr. slo, mat, ang) mije v
pomac pri mojem delu/Studiju.

Znanje strokovnih predmetov mi je v pomoc pn mojem
de?u:’étudﬁu,

Znanje, pridobljeno pri praktiénem pouku, mi je v pomoé
pri mojem delu/Studiju.

Ce bi se vmil/-a v srednjo &olo, bi se bolj potrudil/-a,
da bi pndobil/-a vec splodnega znanja.

Ce bi se vmil/-a v srednjo $olo, bi se bolj potrudil/-a,
da bi pridobil/-a veé strokovnega znanja.

m Vedinoma drzi Delno drzi Povsem drzi ® Sploh ne drai

Analiza: Rezulati kaZejo, da je dve tretjini dijakov mnenja, do so jim ucitelji posredovali dovolj znanja
za svoje trenutno delo/Studij. Dobra polovica jih meni, da jim je znanje tako strokovnih kot splosnih
predmetov v pomo¢ pri delu/Studiju. Prav tako jih vec kot polovica meni, da jim je pri delu/studiju v
pomoc znanje, pridobljeno pri prakticnem pouku. Nekoliko preseneca podatek, da bi se ob ponovni
vrnitvi v srednjo Solo manj kot tretjina vprasanih bolj potrudila pri pridobivanju sploSnega znanja in
manj kot polovica pri pridobivanju strokovnega znanja. To si razlagamo kot prevladujoce zadovoljstvo
vprasanih z obstojecim pridobljenim znanjem.

Sledila so Se stiri odprta vprasanja, ki so prinesla Stevilne, obseZne in razprSene odgovore.
Vprasanja:

e Katere teoreti¢ne in prakticne vsebine/teme iz srednje Sole so vam najbolj v pomoc¢ pri vasem
delu/studiju?

¢ Kajvam je bilo med Solanjem najbolj vSe¢ na Biotehniski Soli?
e Kateri uditelj/uciteljica vam je najbolj ostal/-a v spominu in zakaj?

e Ali biradi Se kaj sporocili? (Kdor je Zelel, se je lahko podpisal.)
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Katere teoretic¢ne in prakticne vsebine/teme iz srednje Sole so vam najbolj v pomo¢ pri vasem
delu/studiju?

laboratorijske vaje, terensko delo, praksa ipd.

prehrana

teoreticni pouk iz vinarstva in vinogradnistva, kot kt menim in mi dosti bolj pomaga to da smo imeli
v 3. letniku mikrobiologijo.

amglescina in italijansc¢ina

Kaj vam je bilo najbolj vie¢ med Solanjem na Biotehniski Soli?

odnos proferorjev in sprosc¢eno okolje

prijaznost in razumevanje profesorjeu, povezanost razreda :))

bilo je zelo sprosceno

bolj domac¢ odnos med profesorji in dijaki pa tudi Soli na splo$no

prof. so super

odmori

soSolci, smesni trenutki z profesor;ji (razrednic¢arko), Solska tekmovanja in britje ovce, voznja vode
do ovc.:)

Kateri ucitelj/uciteljica vam je najbolj ostal/-a v spominu in zakaj?

janja barber rojc, razrednicarka, kot mama, dala nasvete tudi brez povezave z tematiko/poukom.
hlede miha, zelo iznajdljiv in privabljiv na¢in uc¢enja (zapomljiv), kofol, Zvizgi in smeh, makuc ales,
predmeti ki so me najbolj zanimali, colja Ziva, prijazna klepetava polna energije (kot jaz), ¢argo g.
karmen, stroga a prijazna, napravila odli¢no izhodisée za biologijo, kemijo in ...

janja bavcar zelo prijazna rada pomaga

vsi ucitelji zivilstva in prehrane

Ali bi radi $e kaj sporo¢ili? (Ce Zelite, se lahko podpisete.)

vecinoma je blu okej
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hvala vam za najlepsih 5let. lepo vas pozdravljam emili

srednja sola mi bo za zmiraj ostala v zelo lepem spominu saraja :)

PREDLOG IZBOLJSAV: U¢itelji temeljito preberejo rezultate ankete in na njihovi podlagi razmislijo o
uvajanju sprememb (vsebinskih, metodoloskih in didakti¢énih) v svoj ucni proces. Z rednim
spremljanjem in primerjanjem vsakoletnih rezultatov ankete in posredovanjem povratnih informacij
uciteljem bo kakovost poucevanja splosnih, strokovnih in praktiénih predmetov Se naprej rastla.
Zadnje vprasSanje v vpraSalniku so bivsi dijaki razumeli kot priloznost, da izrazijo svoje (Stevilne in
prevladujoce) pohvale, pa tudi kriticno mnenje.

2.4.3 Akcijski nacrt
Sledili bodo ciljem, ki so si jih zadali Ze v preteklih letih:

e krepitev spostljive komunikcaije,

¢ »pet minut za kakovost« - sprotna evalvacija dela na pedagoskih konferencah,
¢ ustvarjalnost dijakov na vseh podrogjih,

e izvajanje projektnih dni (medpredmetno sodelovanje).

Za krepitev spostljive komunikacije bodo razredniki na razrednih urah obnovili navodila za obnasanje,
ki so razobeSena v razredih. Prav tako za bolj spostljivo komunikacijo bomo organizirali
usposabljanje/delavnico za zaposlene na temo resevanja medsebojnih konfliktov.

Izvajali bodo ankete, v katerih:

o dijaki evalvirajo PUD (vsako leto),

o dijaki evalvirajo Solsko prehrano

e bivsi dijaki evalvirajo izobrazevanje (vsako leto),

o dijaki evalvirajo bivanje v dijaskem domu

¢ dijaki evalvirajo medsebojno komunikacijo (prvic).

2.5 Komisija za kakovost Strojne, prometne in lesarske Sole

Samoevalvacijsko porocilo dopolnjuje Porocilo o realizaciji LDN-ja Sole. Pripravili so ga ¢lani komisije
za kakovost in vodstvo Sole.

V $olskem letu 2024/2025 je bila na Strojni, prometni in lesarski $oli (SPLS) imenovana sledeca
komisija za kakovost.

e Ga. Tanja Arcon - Predsednica - predstavnica zaposlenih
e Ga. Neja Skocir - Predstavnik zaposlenih
e Ga.Jasna Lenar - Predstavnik zaposlenih
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e Ga. Tadej Strancar - Predstavnica zaposlenih
e Ga. Primoz PiSot - Predstavnik delodajalcev
e Ga. Ana Boltar - Predstavnik starSev
e Ga. Matjaz Ratko - Predstavnik dijakov

2.5.1 Delo Solske komisije za kakovost

2.5.1.1 Sestanki

Komisija za kakovost se je sestala rednih in izrednih sestankih. Dva sestanka sta bila redna, ko so bili
vabljeni vsi ¢lani komisije, ostali sestanki so bili izredni in v sestavi Solskega dela komisije, ki je v vecini
tudi izvajal dejavnosti. Na nekaterih izrednih sestankih je sodelovala tudi svetovalna delavka Mateja
Beltram. Vse pomembne odlocitve smo sprejemali skupaj z ravnateljem Hermanom Besednjakom, ki
se je tudi udeleZeval dolocenih izrednih sestankov.

2.5.1.2 Aktivnosti

2.5.1.2.1 Uvajanje izboljsav in samoevalvacija

V preteklem Solskem letu je komisija za kakovost nadaljevala z aktivnostmi, ki smo jih pripravili v
okviru projekta Uvajanje izboljSav in samoevalvacije. Predsednica Solske komisije je tudi ¢lanica

centralne komisije za kakovost centra, kar zagotavlja pretok informacij in izmenjavo dela z drugimi
OE centra.

Vse dejavnosti, ki smo jih v okviru kakovosti izvajali, Se vedno sledijo strateskim ciljem, ki smo jih
postavili v sklopu projekta Samoevalvacija:

1. Razvijati ustvarjalnost in inovativnost dijakov
2. Razvijati sposStovanje, strpnost in druge obéecloveske vrednote pri dijakih

2.5.1.2.2 Organizacija nagradnega dogodka za zmagovalce projekta najboljsi oddelek 2023/24

Ze ob koncu pouka $.I. 2023/24, junija 2024 smo pridobili podatke za najbolj$i oddelek in ga tudi
izbrali. V 8.1. 2024/25 je bilo potrebno realizirati obljubljeno, da bodo dijaki najboljSega oddelka za
nagrado dobili nagradni izlet ali kakSno skupno dejavnost. Pri pridobivanjem finan¢nih sredstev za to
nismo bili najbolj uspesni, saj se oitno gospodarske druzbe, na katere smo naslovili prosnje za
donacijo, niso pripravljene odzvati v velikem Stevilu. Vseeno nam je nekaj sredstev le uspelo zbrati in
z razpolozljivimi sredstvi smo izvedli nagrado za najboljsi oddelek v obliki dejavnosti, ki je obsegala
igranje bowlinga, biljarda ter skupno druzenje ob odli¢ni pizzi. Ker je dejavnost v bliznji okolici Sole in
zanjo ne potrebujemo organizirati prevoza, poleg tega so bili dijaki z dejavnostjo zadovoljni, smo se
odlodili, da bodo tudi letosnji zmagovalci projekta Izbor najboljSega oddelka 2024/25 deleZni nagrade
v podobni obliki.

2.5.1.2.3 Izbor najboljSega oddelka 2024/2025
Tretje leto zapored smo izvajali projekt Izbor najboljSega oddelka. V tem Solskem letu smo z nekoliko
spremenjenimi kriteriji (manjsSi poudarek na tekmovanjih), vecjim sodelovanjem z razredniki ter
sistemati¢nim zbiranjem podatkov o tekmovanjih, dogodkih in projektih (v skupnem spletnem
dokumentu) dobili nove zmagovalce, kajti odlocili smo se, da bomo podeljevali naziv najboljSega
oddelka lo¢eno za oddelke srednjega strokovnega izobrazevanja in poklicno-tehniskega izobrazevanja
ter srednje in nizZje poklicnega izobrazevanja.
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Na 3oli se zavedamo, da je poleg izobraZevalnega procesa zelo pomembna tudi spodbuda dijakov k
medsebojni pomoci, k izboljSanju uc¢nega uspeha, odgovornosti do sebe in drugih, spodbujanje
medsebojnega sodelovanja v oddelku, zmanjSanje neopravicenih izostankov ter izrecenih vzgojnih
ukrepov, povecanje aktivnega sodelovanja dijakov pri pouku ... Zaradi tega bomo Se naprej nadaljevali
s projektom Izbor najboljsega oddelka.

2.5.1.2.4 Aktivnosti na podrocju odnosov dijak—dijak, dijak—ucitelj ter ucitelj—ucitelj

Cez leto smo v razredih spodbujali dijake k strpnosti drug do drugega, sprejemanju drugaénosti ter
predvsem nudenju pomoci sosolcu/sosolki ali sovrstniku, ko jo ta potrebuje. Dijaki so skupaj z
razredniki sodelovali na dobrodelnih akcijah: Anina zvezdica (dijaki 4. LT), BoZi¢ek za en dan (dijaki 2.
LT) ter Rdeci noski (dijaki 1. PK). Nekateri so izdelovali tudi vos¢ilnice za varovance Doma upokojencev
Nova Gorica. To so bili: 1. ASA/ASB, 1. OL/PK in 5. NAS/NTM. Zaceli smo z dolgotrajnejsim projektom
Zbiranje zamaskov za Dominika.

Za boljse odnose med zaposlenimi smo izvedli »team building« ob Bohinjskem jezeru. Ker sledimo
tudi smernicam trajnostne mobilnosti smo v Bohinj odpotovali z vlakom iz Nove Gorice do Bohinjske
Bistrice in nato z avtobusi do destinacij ob Bohinjskem jezeru. Po koncu dejavnosti (kolesarjenje,
pohod, voZnja z ladjico po jezeru, plavanje, igre z Zogo) in skupnem kosilu, smo se na trajnostni nacin
(avtobus in vlak) vrnili v Novo Gorico.

2.5.1.2.5 lzdelava in narocilo kratkih majic

V tem Solskem letu nam je uspelo, da smo skupaj z ponudnikom izdelave majic oblikovali in izdelali
kratke majice z logotipom in geslom Sole. Nabavili smo 50 majic razli¢nih velikosti z namenom, da jih
na promocijskih dogodkih, dnevu odprtih vrat, informativnhem dnevu ter na tekmovanjih nosijo tako
dijaki kot tudi ucitelji. S tem smo Zeleli ustvarit prepoznavnost nase Sole med ostalimi Solami in
izkazovati pripadnost Soli.

2.5.1.3 Analiza in primerjava rezultatov poklicne mature

Delovna skupina komisije za kakovost zadolZena za uspeh na poklicni maturi na SPLS je analizirala
rezultate nasih dijakov na maturi za Solski leti 2022/23 in 2023/24. Rezultati nasih dijakov so se
primerjali z dosezki primerljivih Sol v Sloveniji, ki so dostopni v porocilu drzavne maturitetne komisije
na spletni strani RIC-a. Glede na zbrane podatke je skupina ugotovila, da je uspesnost nasih dijakov
na poklicni maturi primerljiva z drzavnim povprecjem. V Solskem letu 2022/23 sta nekoliko izstopali
le spodaj navedeni podrod;ji.

Mehatronika

Solsko leto 2022/23, spomladanski rok:

SSI SSI(%) | PTI | PTI (%)
SPLS 16 /21| 76,2 4/7|571
Drzavno povprecje 90,2 64,4

Uspesnost za vse smeri skupaj (SSI in PTI) v spomladanskem roku:

2022/23 | 2023/24
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SPLS 71,4% |84,4%

Drzavno povprecje | 83,6 % | 82,3 %

Matematika

Solsko leto 2022/23, spomladanski rok:

SSl SSI (%) | PTI PTI (%)

SPLS 29/29|100,0 | 13/17| 76,5
DrZ. povpr. - strojniki SSI 97,0

DrZ. povpr. - mehatroniki SSI 99,2

DrZ. povpr. - avtoserviserji PTI 89,1
Drz. povpr. - lesarji PTI 89,4
DrZ. povpr. - strojniki PTI 92,5
DrZ. povpr. - mehatroniki PTI 83,3

Uspesnost za vse smeri skupaj (SSI in PTI) v spomladanskem roku:

2022/23 | 2023/24

SPLS 91,3% |98,0%

Drzavno povprecje | 92,7% | 93,3%

Kot je razvidno iz rezultatov v tabelah je stanje dokaj v redu, Se posebej v $.l. 2023/24 je uspeh
nasih dijakov celo presegel drzavno povprecje.

Po pogovoru znotraj delovne skupine in tudi znotraj nekaterih aktivov se predlaga naslednje
aktivnosti za zmanjsanje Stevila neuspesnih dijakov na poklicni maturi:

¢ Uvajanje in pomoc¢ novim sodelavcem. Uvajanje naj poteka na ravni aktiva.

e lIzmenjava izkusenj med ¢lani aktiva, kako dijake pripravljamo na maturo. Spodbujanje
uporabe banke nalog pri profesorjih in reSevanje starih maturitetnih pol pri dijakih.
Preucitev predmetnih izpitnih katalogov za vsako podrocje.

e Potrebno je preuditi prehod iz SPI programov na PTI programe. Ugotoviti je potrebno, kje se
pojavljajo vrzeli v znanju. Pri¢akujemo, da nam bodo novi katalogi znanja, ki se pripravljajo,
pri tem v pomoc.

2.5.1.3.1 Analiza prakticnega usposabljanja z delom

Delovna skupina sestavljena iz organizatorjev prakti¢nega usposabljanja z delom (PUD) je pripravila
anketni vprasalnik, ki ga je posredovala vsem dijakom in delodajalcem, ki so v Solskem letu 2024/2025
sodelovali v uénem procesu PUD. Od 369 poslanih anket je bilo vrnjenih 271, kar je 73 %. Odziv na
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anketo je zadovoljiv, saj je bila anketa v taki obliki izvedena prvi¢. Tudi rezultati ankete so pozitivni,
saj so tako delodajalci, kot dijaki ob zastavljenih vprasanji izkazali zadovoljstvo s PUD-om.

Kar 67 % anketiranih je odgovorilo, da so pri delu z dijakom/mentorjem vzpostavili zelo sodelovalen
odnos, 46 % pa jih je odgovorilo, da mentorstvo pozitivno vpliva na njihovo strokovno in osebno rast.
Najbolj smo bili veseli odgovora, da je kar 62 % vprasanih odgovorilo, da so pri delu z dijakom
nacrtovali u¢ne situacije, kar pomeni, da so planirali aktivnosti in so posledi¢no dijaki pridobili veliko
veC znanja, kot bi ga sicer. Mentorji so bili z znanjem, ves¢inami in zanimanjem za delo dijakov
povecini zelo zadovoljni. V Soli se ucitelji zavedamo, da bodo dijaki na PUD-u Se vedno potrebovali
pomoc pri posameznih situacijah, s cimer se strinja kar 64 % anketiranih. Tako mentoriji, kot tudi dijaki
so bili z medsebojno komunikacijo zadovoljni. Prav tako so izrazili obojestransko zadovoljstvo s
to¢nostjo prihoda na delovno mesto, z odnosom do dela, natancnostjo, ...

2.5.1.3.2 Prenova avle, izdelava usmerjevalnih tabel, napisi

Delovna skupina uciteljev praktiénega pouka in umetnosti je pripravila delovne risbe — idejne
zasnove, kako bi vitrine izgledale. Pripravljene so bile tudi idejne zasnove za nove klopi, ki bi se
umestile v avlo. Dokumentacija je bila predana ravnatelju v pregled in odloditev o nadaljevanju
projekta.

2.6 Komisija za kakovost Visje strokovne Sole

Samoevalvacijsko porocilo VSS za $tudijsko leto 2024/2025 bo pripravljeno do konca januarja 2026 in
obravnavano na februarski seji Sveta zavoda 2026.

2.7 Komisija za prehrano

V $olskem letu 2024/25 je Komisijo za prehrano vodil gospod Bernard Zgavec. Komisija je spremljala
in prilagajala smernice Solske prehrane, ki so se na letni ravni posodabljale, z namenom zagotavljanja
zdrave, uravnotezene in kakovostne prehrane za dijake.

Glavni cilji Komisije za prehrano so vkljucevali:
¢ Spremljanje in implementacijo aktualnih prehranskih smernic.
e Zbiranje povratnih informacij od dijakov in starSev za izboljSave prehranske ponudbe.
e Zagotavljanje kakovosti in zadovoljstva z obroki, ki so bili na voljo v Solskih jedilnicah.

Cilj Komisije za prehrano je bil neprestano izboljSevanje kakovosti in dostopnosti Solske prehrane. Z
aktivnim zbiranjem in upostevanjem povratnih informacij dijakov in starSev, je Komisija stremela k
izpolnjevanju prehranskih potreb in pri¢akovanj Solske skupnosti.
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3 Zakljucek

V 3olskem letu 2024/25 smo v Solskem centru Nova Gorica dosegli opazne izboljave kakovosti na
vseh ravneh izobraZevanja in Solskega okolja. Pomemben prispevek k tem uspehom so dali vsi ¢lani
komisije za kakovost ter zaposleni, ki so z neprestanimi prizadevanji in sodelovanjem zagotovili, da

aves

prihodnost s prepri¢anjem, da bomo Se naprej dvigovali standarde kakovosti v naSem izobrazevalnem
procesu.

Nova Gorica, 10. 10. 2025

Predsednica Komisije za kakovost SC Nova Gorica

Elizaveta Gali¢
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